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Impacto del aprendizaje-servicio en el profesorado. Estudio preliminar en el
grado de Ciencias Ambientales de la Universidad de Barcelona

Alineacion de la comunicacion con
las lineas generales del congreso

La comunicacién se ajusta fundamentalmente con
lalinea 5 del congreso, Impacto y evaluacion
multifocal, ya que se trata de una

Investigacion sobre el impacto académico,
personal y profesional del ApS en el profesorado
personal y social del ApS.

Asi mismo, por el contexto de la investigacion, la
asignatura de Desarrollo Sostenible del grado de
Ciencias Ambientales, se muestra como los
proyectos de ApS pueden aterrizar los ODS de
manera critica y situada, alineandose asi con la
linea general 1 del congreso.

Discusion

Pregunta de investigacion
y objetivo/s

¢Qué impacto tiene la implementacion del
aprendizaje-servicio en la practica docente y el
desarrollo profesional del profesorado?

Objetivo general
- Analizar el impacto del aprendizaje-servicio en el
profesorado.

Objetivos especificos

- Identificar los cambios percibidos por el
profesorado en su préactica docente tras la
implementacion de proyectos de
aprendizaje-servicio.

- Explorar como el aprendizaje-servicio influye en la
motivacion, la satisfaccién profesional y el
compromiso social del profesorado.

- Detectar dificultades, necesidades formativas y
oportunidades de mejora asociadas a la
incorporacion del ApS.

Los resultados muestran un impacto del ApS en la practica docente del profesorado y su responsabilidad
social, concretamente en su motivacion y su responsabilidad social. Se observa un mayor impacto personal a
mayor implicacion en el proyecto, asi como una mayor percepcion critica acerca del impacto del ApS en la

comunidad y las entidades sociales.

Asi pues, los resultados indican que el impacto del ApS en el profesorado a nivel profesional es evidente
incluso en docentes con un periodo breve de participacion, pero que el impacto personal se manifiesta e

incrementa con un nivel de implicacion mayor.

Finalmente, el profesorado reclama un mayor reconocimiento de este tipo de proyectos, tanto a nivel formal
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Introduccion / principales
antecedentes del problema
de estudio

El impacto del aprendizaje-servicio en el alumnado
ha sido ampliamente analizado, tanto en el
aprendizaje de contenidos como en la adquisicion
de competencias y el desarrollo de responsabilidad
social (Hébert & Hauf, 2015; Torres et al, 2017;
Ciesielkiewicz, Bonilla & Santos, 2024). El impacto
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Metodologia
Metodologia, con especial referencia a
criterios relacionados con los ODS

La metodologia seguida es un estudio de caso con
metodologia mixta cuantitativa y cualitativa. Para
ello se ha disefiado un cuestionario con 18
preguntas divididas en 6 bloques (datos
demogréficos, impacto en la docenciay en el
desarrollo profesional, impacto personal y en el rol
como docente, percepcién del impacto social y de
las alianzas, condiciones institucionales y apoyo y
autoevaluacion global de la experiencia).

La muestra ha consistido en 7 de los 8 profesores
gue han impartido la asignatura de Desarrollo
Sostenible en el grado de Ciencias Ambientales de
la Universidad de Barcelona. Se trata de 4 mujeres y
3 hombres pertenecientes a 4 facultades distintas
(Biologia, Economia y Empresa, Educacion y
Geografia e Historia) que han sido docentes en
algun momento desde la transformacion de la
asignatura en un proyecto de aprendizaje-servicio
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Conclusiones

Conclusiones, propuestas, retos, proyeccion
futura, con especial referencia a su
contribucion a los ODS

Podemos concluir que:

Nombre y apellidos, Nombre y apellidos...
Nombre de la institucion, pais, email...
Nombre de la institucion, pais, email...
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Resultados

Principales resultados y aportes
de este trabajo al aprendizaje-
servicio, con especial referencia a
su contribucion a los ODS

Los resultados muestran una clara percepcién por
parte del profesorado de que el ApS ha permitido
mejorar aspectos como la integracion de la teoria
con la préctica, su motivacion y compromiso con la
docencia, su identidad como docente
comprometido con la responsabilidad social o su
capacidad de reflexion sobre la practica docente,
entre otros, con medias de entre 4,4y 4,6 sobre 5
en las respuestas.

Los resultados son algo mas negativos al preguntar
por el apoyo institucional que recibe el ApS en el
caso de esta asignatura, tanto en referencia a los
6rganos directivos (consejo de estudios, deganato,
departamentos) como a los propios comparieros
docentes en otras asignaturas del grado.

En cuanto a las implicaciones profesionales y

- el profesorado identifica una mejora de su practica docente y su implicacién con la comunidad a través de

los proyectos de ApS.

- del grado de implicacion en los proyectos de ApS determina el grado de satisfaccién personal del

profesorado.
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