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	Campo de texto 13: Impacto del aprendizaje-servicio en el profesorado. Estudio preliminar en el grado de Ciencias Ambientales de la Universidad de Barcelona
	Campo de texto 14: El impacto del aprendizaje-servicio en el alumnado ha sido ampliamente analizado, tanto en el aprendizaje de contenidos como en la adquisición de competencias y el desarrollo de responsabilidad social (Hébert & Hauf, 2015; Torres et al, 2017; Ciesielkiewicz, Bonilla & Santos, 2024). El impacto en el profesorado, en cambio, ha sido menos analizado. Aunque varios estudios apuntan que el aprendizaje-servicio transforma la manera de enseñar del profesorado, mejora su bienestar emocional e incrementa su compromiso social (Sartor-Harada, 2020; Resch & Schrittesser, 2021), aún faltan estudios cuantitativos amplios y de largo plazo para consolidar estos resultados.
Este estudio pretende contribuir a este conocimiento mediante un análisis preliminar del impacto en el profesorado de la asignatura Desarrollo Sostenible del grado de Ciencias Ambientales de la Universidad de Barcelona al cumplirse 10 años de su transformación en un proyecto de aprendizaje-servicio.
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	Campo de texto 16: La comunicación se ajusta fundamentalmente con la línea 5 del congreso, Impacto y evaluación multifocal, ya que se trata de una 
Investigación sobre el impacto académico, personal y profesional del ApS en el profesorado personal y social del ApS.
Así mismo, por el contexto de la investigación, la asignatura de Desarrollo Sostenible del grado de Ciencias Ambientales, se muestra como los proyectos de ApS pueden aterrizar los ODS de manera crítica y situada, alineándose así con la línea general 1 del congreso.
	Campo de texto 17: ¿Qué impacto tiene la implementación del aprendizaje-servicio en la práctica docente y el desarrollo profesional del profesorado?

Objetivo general
- Analizar el impacto del aprendizaje-servicio en el profesorado.

Objetivos específicos
- Identificar los cambios percibidos por el profesorado en su práctica docente tras la implementación de proyectos de aprendizaje-servicio.
- Explorar cómo el aprendizaje-servicio influye en la motivación, la satisfacción profesional y el compromiso social del profesorado.
- Detectar dificultades, necesidades formativas y oportunidades de mejora asociadas a la incorporación del ApS.
	Campo de texto 18: La metodología seguida es un estudio de caso con metodología mixta cuantitativa y cualitativa. Para ello se ha diseñado un cuestionario con 18 preguntas divididas en 6 bloques (datos demográficos, impacto en la docencia y en el desarrollo profesional, impacto personal y en el rol como docente, percepción del impacto social y de las alianzas, condiciones institucionales y apoyo y autoevaluación global de la experiencia).
La muestra ha consistido en 7 de los 8 profesores que han impartido la asignatura de Desarrollo Sostenible en el grado de Ciencias Ambientales de la Universidad de Barcelona. Se trata de 4 mujeres y 3 hombres pertenecientes a 4 facultades distintas (Biología, Economía y Empresa, Educación y Geografía e Historia) que han sido docentes en algún momento desde la transformación de la asignatura en un proyecto de aprendizaje-servicio en el curso 2016-17.
Se ha llevado a cabo un análisis cuantitativo descriptivo de los datos numéricos mediante el software Jamovi 2.6.26. En cuanto a las respuestas cualitativas, se han analizado los contenidos de forma interpretativa, localizando puntos en común y disparidades.
	Campo de texto 19: Los resultados muestran una clara percepción por parte del profesorado de que el ApS ha permitido mejorar aspectos como la integración de la teoría con la práctica, su motivación y compromiso con la docencia, su identidad como docente comprometido con la responsabilidad social o su capacidad de reflexión sobre la práctica docente, entre otros, con medias de entre 4,4 y 4,6 sobre 5 en las respuestas.
Los resultados son algo más negativos al preguntar por el apoyo institucional que recibe el ApS en el caso de esta asignatura, tanto en referencia a los órganos directivos (consejo de estudios, deganato, departamentos) como a los propios compañeros docentes en otras asignaturas del grado.
En cuanto a las implicaciones profesionales y personales, el profesorado más implicado en la asignatura (un mayor número de años participando en ella y ejerciendo en algún momento funciones de coordinación) muestra un mayor impacto, no solo a nivel docente, sino también en el desarrollo de proyectos de investigación relacionados con el ApS. También se muestra como el más crítico con el impacto real del ApS en las entidades participantes y en la comunidad y el que relata un mayor impacto personal.
	Campo de texto 20: Los resultados muestran un impacto del ApS en la práctica docente del profesorado y su responsabilidad social, concretamente en su motivación y su responsabilidad social. Se observa un mayor impacto personal a mayor implicación en el proyecto, así como una mayor percepción crítica acerca del impacto del ApS en la comunidad y las entidades sociales.
Así pues, los resultados indican que el impacto del ApS en el profesorado a nivel profesional es evidente incluso en docentes con un periodo breve de participación, pero que el impacto personal se manifiesta e incrementa con un nivel de implicación mayor.
Finalmente, el profesorado reclama un mayor reconocimiento de este tipo de proyectos, tanto a nivel formal como por parte de los compañeros, y una mayor disponibilidad de tiempo para incrementar la calidad de los mismos.
	Campo de texto 21: Podemos concluir que:
- el profesorado identifica una mejora de su práctica docente y su implicación con la comunidad a través de los proyectos de ApS.
- del grado de implicación en los proyectos de ApS determina el grado de satisfacción personal del profesorado.
- es necesario un mayor reconocimiento institucional y mejores condiciones, especialmente tiempo, para llevar a cabo proyectos de ApS e incrementar la satisfacción personal del profesorado.
En cuanto a la contribución del trabajo a los ODS, algunas de las mejoras detectadas por el profesorado enlazan con las competencias para la sostenibilidad propuestas por la CRUE, la UNESCO y la GreenComp, como el trabajo en equipo, la capacidad reflexiva, las alianzas con la comunidad y la responsabilidad social.
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