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	Campo de texto 2: La institucionalización del aprendizaje-servicio en la enseñanza superior politécnica: el caso del proyecto Escuela Inclusiva del IPVC
	Campo de texto 3: La Escuela Inclusiva – Aprendizaje-Servicio es un proyecto de innovación pedagógica desarrollado por el Instituto Politécnico de Viana do Castelo (IPVC), en consonancia con su compromiso institucional con la responsabilidad social y destinado a promover el desarrollo social sostenible.
	Campo de texto 4: Ana Sofia de Sá Gil Rodrigues, CISAS - Instituto Politécnico de Viana do Castelo, Portugal, sofia@ipvc.pt
Ana Teresa Oliveira, CISAS - Instituto Politécnico de Viana do Castelo, anateresaoliveira@ipvc.pt 
Márcia Mariz Carvalho, Instituto Politécnico de Viana do Castelo, Portugal, marciacarvalho@ipvc.pt
	Campo de texto 5: Esta comunicación está en consonancia con las directrices europeas para la institucionalización del Aprendizaje-Servicio (ApS) (Ribeiro et al., 2021), y muestra cómo el IPVC pone en práctica el proyecto Escuela Inclusiva – Aprendizaje-Servicio, implementado desde 2013. La misión institucional del IPVC, comprometida con la responsabilidad social y el desarrollo de las personas y la sociedad, expresa claramente su compromiso con la participación cívica y la implicación activa en la comunidad, en consonancia con los principios europeos para la enseñanza superior. Se evidencia la incorporación del ApS en el tejido institucional, lo que se refleja en el diseño curricular y en la estrategia de implicación con la comunidad, y como parte integrante de la cultura organizativa, anclada en políticas, prácticas y orientaciones formales en los diferentes niveles de la institución.
	Campo de texto 6: 
El proyecto Escuela Inclusiva – Aprendizaje-Servicio integra a estudiantes de CTeSP, grados y másteres, así como a profesorado de las seis escuelas que conforman el IPVC. La participación estudiantil se enmarca en unidades curriculares formalmente vinculadas a metodología de ApS, lo que garantiza la articulación sistemática entre los objetivos de aprendizaje curricular y las necesidades concretas identificadas en el territorio. Además, el proyecto cuenta con una amplia red de entidades socias que colaboran en el diseño y desarrollo de los proyectos y participan en todas las fases del proceso, desde la identificación de necesidades hasta la implementación y validación de las soluciones propuestas. 
	Campo de texto 7: Para los estudiantes, el proyecto ha sido un impulsor del aprendizaje académico, haciéndolo más significativo mediante la aplicación de los conocimientos teóricos en contextos y necesidades reales. Promueve el desarrollo de competencias transversales como el trabajo colaborativo, la comunicación interpersonal, el pensamiento crítico, la responsabilidad ética y el compromiso social, fundamentales para una participación cívica informada (Sarraute Requesens et al., 2023). A nivel docente, se reforzó la integración curricular del ApS, la colaboración interdisciplinaria entre escuelas y una articulación más consistente entre los resultados del aprendizaje académico y el impacto social. A nivel organizativo, cabe destacar el compromiso institucional, expresado en la integración de la ApS en documentos estratégicos, en la creación de estructuras de coordinación y en mecanismos de seguimiento, lo que contribuye a su consolidación como práctica estructurante y sostenible.
	Campo de texto 8: Cada entidad socia presenta un desafío, en el que describe el diagnóstico del problema y su vinculación con los ODS. Posteriormente, el equipo de gestión orienta el desafío hacia la Escuela y el programa formativo que se consideran más adecuados. Los docentes de estos programas seleccionan los desafíos en función de los objetivos curriculares de las asignaturas y los integran en los procesos de aprendizaje y evaluación, organizando grupos de trabajo y un itinerario para la implementación de soluciones, que incluye etapas de cocreación con los socios, así como procesos de validación. Cada proyecto se asocia a una necesidad concreta de la entidad socia. Los estudiantes desarrollan soluciones en colaboración con estas entidades, aplicando los conocimientos y las competencias adquiridos en las asignaturas para responder a desafíos concretos identificados por estas organizaciones y contribuir a su sostenibilidad; por ejemplo, el desarrollo de campañas de marketing, aplicaciones o software.
	Campo de texto 9: El análisis del proceso desarrollado desde 2013 evidencia una evolución progresiva desde experiencias aisladas hacia un modelo institucional estructurado de Aprendizaje-Servicio. Se observa una integración creciente de la ApS en diferentes ciclos de estudio y Escuelas del IPVC, acompañada por la creación de una estructura de coordinación transversal y por el desarrollo de instrumentos comunes de seguimiento y evaluación. El proyecto ha registrado un crecimiento significativo, lo que refleja el compromiso de IPVC con la innovación pedagógica y el impacto social. En estos años, se han llevado a cabo 106 proyectos, en los que han participado 1.300 estudiantes, 89 profesores y 60 instituciones asociadas. La ApS se ha incorporado progresivamente en documentos estratégicos (Plan estratégico del IPVC) y en la planificación académica. 
	Campo de texto 10: Este proyecto pretende demostrar que integrar la educación, la innovación y el impacto social es fundamental para transformar la educación superior y construir una sociedad más sostenible e inclusiva. Ilustra cómo la institucionalización de la ApS en la enseñanza superior puede ser un potente motor del desarrollo regional sostenible y un agente clave para fomentar una sociedad más justa (Ribeiro et al., 2021). Contribuye, simultáneamente, al fortalecimiento de la motivación del estudiantado (Sarraute Requesens et al., 2023), al éxito académico y a la reducción del abandono escolar. Como dificultades, se identifican la escalabilidad del proyecto a todos los cursos y unidades curriculares del IPVC y la falta de financiación para la realización de algunos proyectos. Se pretende realizar evaluaciones de impacto con el fin de analizar los efectos del proyecto y fundamentar su consolidación y posible expansión.
	Campo de texto 11: Ribeiro, Á., Aramburuzabala, P., & Paz-Lourido, B. (2021). Guidelines for the Institutionalization of Service-Learning in European Higher Education. European Association of Service-Learning in Higher Education (EASLHE). 
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