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Esta comunicacion esta en consonancia con las
directrices europeas para la institucionalizacion del
Aprendizaje-Servicio (ApS) (Ribeiro et al., 2021), y
muestra como el IPVC pone en préctica el proyecto
Escuela Inclusiva — Aprendizaje-Servicio,
implementado desde 2013. La mision institucional
del IPVC, comprometida con la responsabilidad
social y el desarrollo de las personas y la sociedad,
expresa claramente su compromiso con la
participacion civica y la implicacion activa en la
comunidad, en consonancia con los principios
europeos para la ensefianza superior. Se evidencia
laincorporacién del ApS en el tejido institucional,
lo que se refleja en el disefio curriculary en la
estrategia de implicacion con la comunidad, y
como parte integrante de la cultura organizativa,
anclada en politicas, practicas y orientaciones
formales en los diferentes niveles de la institucion.

El proyecto Escuela Inclusiva — Aprendizaje-Servicio
integra a estudiantes de CTeSP, grados y masteres,
asi como a profesorado de las seis escuelas que
conforman el IPVC. La participacion estudiantil se
enmarca en unidades curriculares formalmente
vinculadas a metodologia de ApS, lo que garantiza
la articulacién sistematica entre los objetivos de
aprendizaje curricular y las necesidades concretas
identificadas en el territorio. Ademas, el proyecto
cuenta con una amplia red de entidades socias que
colaboran en el disefio y desarrollo de los
proyectos y participan en todas las fases del
proceso, desde la identificacion de necesidades
hasta la implementacién y validacion de las
soluciones propuestas.

El analisis del proceso desarrollado desde 2013 evidencia una evolucion progresiva desde experiencias
aisladas hacia un modelo institucional estructurado de Aprendizaje-Servicio. Se observa una integracion
creciente de la ApS en diferentes ciclos de estudio y Escuelas del IPVC, acompafiada por la creacion de una
estructura de coordinacion transversal y por el desarrollo de instrumentos comunes de seguimiento y
evaluacion. El proyecto ha registrado un crecimiento significativo, lo que refleja el compromiso de IPVC con la
innovacion pedagogica y el impacto social. En estos afios, se han llevado a cabo 106 proyectos, en los que han
participado 1.300 estudiantes, 89 profesores y 60 instituciones asociadas. La ApS se ha incorporado
progresivamente en documentos estratégicos (Plan estratégico del IPVC) y en la planificacion académica.

La Escuela Inclusiva — Aprendizaje-Servicio es un
proyecto de innovacién pedagdégica desarrollado
por el Instituto Politécnico de Viana do Castelo
(IPVC), en consonancia con su compromiso
institucional con la responsabilidad social y
destinado a promover el desarrollo social
sostenible.

Para los estudiantes, el proyecto ha sido un
impulsor del aprendizaje académico, haciéndolo
mas significativo mediante la aplicacion de los
conocimientos tedricos en contextos y necesidades
reales. Promueve el desarrollo de competencias
transversales como el trabajo colaborativo, la
comunicacion interpersonal, el pensamiento
critico, la responsabilidad ética y el compromiso
social, fundamentales para una participacion civica
informada (Sarraute Requesens et al., 2023). A nivel
docente, se reforzd la integracion curricular del
ApS, la colaboracion interdisciplinaria entre
escuelas y una articulacién mas consistente entre
los resultados del aprendizaje académico y el
impacto social. A nivel organizativo, cabe destacar
el compromiso institucional, expresado en la
integracién de la ApS en documentos estratégicos,
en la creacion de estructuras de coordinacién y en
mecanismos de seguimiento, lo que contribuye a
su consolidacion como préctica estructurante y
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Cada entidad socia presenta un desafio, en el que
describe el diagnéstico del problemay su
vinculacion con los ODS. Posteriormente, el equipo
de gestion orienta el desafio hacia la Escuelay el
programa formativo que se consideran mas
adecuados. Los docentes de estos programas
seleccionan los desafios en funcién de los objetivos
curriculares de las asignaturas y los integran en los
procesos de aprendizaje y evaluacién, organizando
grupos de trabajo y un itinerario para la
implementacién de soluciones, que incluye etapas
de cocreacion con los socios, asi como procesos de
validacién. Cada proyecto se asocia a una
necesidad concreta de la entidad socia. Los
estudiantes desarrollan soluciones en colaboracion
con estas entidades, aplicando los conocimientos y
las competencias adquiridos en las asignaturas
para responder a desafios concretos identificados
por estas organizaciones y contribuir a su
sostenibilidad; por ejemplo, el desarrollo de

Este proyecto pretende demostrar que integrar la educacién, la innovacion y el impacto social es fundamental
para transformar la educacion superior y construir una sociedad mas sostenible e inclusiva. llustra cémo la
institucionalizacion de la ApS en la ensefianza superior puede ser un potente motor del desarrollo regional
sostenible y un agente clave para fomentar una sociedad mas justa (Ribeiro et al., 2021). Contribuye,
simultdneamente, al fortalecimiento de la motivacion del estudiantado (Sarraute Requesens et al., 2023), al
éxito académico y a la reduccién del abandono escolar. Como dificultades, se identifican la escalabilidad del
proyecto a todos los cursos y unidades curriculares del IPVC y la falta de financiacién para la realizacion de
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