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Pregunta de investigacion
y objetivo/s

Alineacion de la comunicacion con
las lineas generales del congreso

- (Necesitariamos un codigo de ética para el
desarrollo de los proyectos de ApS?

- (Es posible elaborar y concretar un codigo de
ética para los proyectos de ApS?

- ¢Qué aporta un codigo de ética al desarrollo de
los proyectos de ApS?

Proponemos una reflexion especifica y particular
acerca de la normatividad propia con la que se
encaran éstos proyectos en la educaciéon superior

Investigacion e Institucionalizacion

Consideramos que los procesos de
institucionalizacion en las Universidades deben ir
de la mano de la investigacién y en este sentido
conviene identificar tematicas y objetos de
reflexion que ayuden a clarificar y especificar la
aportacion del ApS a la educacién superior. Desde
esta perspectiva, la propuesta de un codigo ético
[1] contribuye a reforzar la identidad pedagdgica
del enfoque, sobre todo, confianza en el enfoque
tanto en lainstitucién como a los participantes
tanto estudiantes como de las organizaciones de la
sociedad civil. A la vez, también sirve para reflejary
garantizar la profesionalidad y el compromiso ético
con el que trabaja el profesorado.

Discusion

¢Necesitamos cédigos de ética para el desarrollo de la innovacion docente?

¢Podemos identificar aspectos o elementos controvertidos o de disenso en el desarrollo de proyectos de ApS?
¢Como actuamos cuando enfrentamos a discusiones entre los diversos agentes en los proyectos?

¢Necesitan los proyectos de ApS pasar por los comités de ética de la investigacion de las Universidades?

¢Qué limites y debilidades tiene el Codigo de ética que se presenta?
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Introduccion / principales
antecedentes del problema
de estudio

Para que la educacion sea realmente “superior”,
debe estar abierta a esta dimensidn ética que todas
las profesiones encierran. El mero conocimiento
técnico, aun siendo fundamental para el desarrollo
de una profesidn, queda incompleto si no va
acompafiado de la ética y el caracter necesario para

Metodologia
Metodologia, con especial referencia a
criterios relacionados con los ODS

Partimos de acciones centradas en la intervencion
educativa, lo que conlleva ya de por si una clara
responsabilidad ética y social. A la hora de disenar
un codigo ético que atienda las peculiaridades de
los proyectos de ApS en el contexto universitario se
debe tener en cuenta que afecta a diferentes
colectivos que participan e interactian en su
disefio y desarrollo. Nos referimos a los estudiantes,
al profesorado, a los colectivos que participan de
una u otra formay a los gestores que impulsan esta
metodologia. Todos ellos deben estar
comprometidos con este codigo de conducta que
orienta tanto los proyectos, como las acciones de
los participantes en sus diferentes fases. El
desarrollo ha sido reflexivo, a partir del analisis de
codigos existentes y experiencial, a partir de la
propia péactica desarrollada en los proyectos.

Conclusiones

Conclusiones, propuestas, retos, proyeccion
futura, con especial referencia a su
contribucion a los ODS
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Resultados

Principales resultados y aportes
de este trabajo al aprendizaje-
servicio, con especial referencia a
su contribucion a los ODS

A. Redaccidn de un Cédigo de ética y de conducta
para proyectos de Aprendizaje-Servicio en la
educacion superior.

B. Adopcion del Codigo por la Red Madrilefia de
Oficinas Universitarias de ApS [1].

C. Reconocer y valorar la profesionalidad de un
determinado grupo de especializacién profesional
mostrando que junto con un saber y un saber
hacer, también debe estar presente un saber sery
saber convivir, que justifica y legitima su particular
actuacion en la sociedad.

1. Necesidad de reflexionar acerca de als posibilidades y los limites éticos en los que se mueven los proyectos

de ApS.

2. Necesidad de reflexion ética tanto en relacion a los ambitos donde se desarrollan, como a los roles que

desempenfan los agentes que participan en los proyectos.

3. Necesidad de adoptar un Cédigo ético y de conducta para los proyectos de ApS en la educacién superior
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