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Alineacion de la comunicacion con
las lineas generales del congreso

La comunicacion se alinea con las lineas de ApSU13
relativas a:

i) Institucionalizacion del Aprendizaje-Servicio en
educacion superior.

i) Impacto social y compromiso universitario con el
bien comun.

iii) Contribucion a la Agenda 2030 a través de
practicas docentes transformadoras.

Discusion

Hacia una universidad comprometida: andlisis del proceso de
institucionalizacion del Aprendizaje-Servicio en la Universidad San Jorge

Pregunta de investigacion
y objetivo/s

Pregunta de investigacion:

¢Qué factores han facilitado o dificultado la
institucionalizacion del Aprendizaje-Servicio en la
Universidad San Jorge entre 2015y 2025, y qué
elementos son necesarios para disefiar un modelo
institucional sostenible y contextualizado?
Objetivo general:

Disefiar una estrategia de institucionalizacién del
ApS en la USJ mediante el andlisis de los proyectos
implementados (2015-2025) e identificacion de
factores facilitadores, limitantes y elementos clave
para su integracion estructural.

Obijetivos especificos:

1. Sistematizar y analizar los proyectos ApS
desarrollados desde 2015.

2. Evaluar el grado de alineacién con los rasgos
definitorios del ApS.

3. Identificar fortalezas, debilidades y aprendizajes
de docentes, estudiantes y entidades.

La institucionalizacion del ApS requiere pasar de experiencias puntuales a politicas, estructuras y cultura

institucional que lo sostengan.

El analisis mixto permitira comprender tanto la extension como la profundidad del ApS en la USJ y orientar
acciones de mejora (formacién docente, codificacién y evaluacion, alianzas con entidades, reconocimiento

institucional).
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Introduccion / principales
antecedentes del problema
de estudio

El Aprendizaje-Servicio (ApS) integra formacion
académica y compromiso social. Desde 2015 la
Universidad San Jorge (USJ) ha impulsado
multiples experiencias de ApS en diferentes
titulaciones. No obstante, estas experiencias no
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Metodologia
Metodologia, con especial referencia a
criterios relacionados con los ODS

Disefio evaluativo secuencial exploratorio en dos
fases.

Fase 1: revision retrospectiva de proyectos ApS
financiados (2015-2025), con las siguientes
variables: titulacion, curso, necesidad social
atendida, tipo de intervencion,
competencias/resultados de aprendizaje, accion de
servicio, entidad colaboradora, personas
participantes y beneficiarias.

Fase 2: estudio cualitativo narrativo mediante
grupos focales con alumnado, profesorado,
personal técnico y entidades colaboradoras.
Andlisis de contenido y criterios de rigor. Aspectos
éticos: consentimiento informado, confidencialidad
y aprobacion del Comité de Etica de la USJ antes
del inicio.

Criterios ODS: el mapeo de necesidades sociales y
acciones de servicio permite identificar

Conclusiones

Conclusiones, propuestas, retos, proyeccion
futura, con especial referencia a su
contribucion a los ODS
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Resultados

Principales resultados y aportes
de este trabajo al aprendizaje-
servicio, con especial referencia a
su contribucion a los ODS

No se dispone aun de resultados empiricos, ya que
se trata de una investigacion en curso actualmente.

Se esperan los siguientes productos intermedios:
i) Mapeo institucional de experiencias ApS con
indicadores comparables;

ii) Identificacion de patrones, vacios y
oportunidades;

iii) Recomendaciones operativas para mejorar la
calidad y sostenibilidad,;

iv) Una matriz de contribucién a ODS para orientar
futuras decisiones.

El proyecto aspira a consolidar un modelo de ApS en la USJ, alineado con su misién y con la Agenda 2030. Se
prevén propuestas para: integrar el ApS en planes de estudio, fortalecer capacidades docentes, establecer
sistemas de registro y evaluacion, y potenciar alianzas para maximizar el impacto social (ODS 3, 4, 10, 11, 16,

17).
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