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Escuchar para transformar: el Aprendizaje-Servicio desde la mirada comunitaria

Alineacion de la comunicacion con
las lineas generales del congreso

Este trabajo se inscribe en la Linea 2: Voces y redes,
al situar la perspectiva de los socios comunitarios
como eje analitico central. Frente a la tendencia a
focalizar el impacto del Aprendizaje-Servicio
exclusivamente en el estudiantado, el estudio
visibiliza las experiencias, valoraciones y demandas
del territorio, aportando evidencia empirica sobre
la co-construccion universidad-comunidad y
fortaleciendo la corresponsabilidad territorial.
Desde una metodologia cualitativa interpretativa,
se recuperan voces habitualmente
subrepresentadas en la investigacion en ApS,
contribuyendo a ampliar el campo desde una
perspectiva dialégica y relacional.

Discusion

Pregunta de investigacion
y objetivo/s

Analizar el Aprendizaje-Servicio desde la
perspectiva de las entidades sociales participantes,
identificando cémo valoran su impacto, las
condiciones que favorecen relaciones de
reciprocidad y las tensiones que emergen en la
colaboracion universidad-territorio.

El estudio busca problematizar la comprension
unilateral del impacto centrada en el estudiantado
y ampliar el marco interpretativo hacia una lectura
relacional, situada y territorialmente
comprometida. Asimismo, pretende reconocer a
los socios comunitarios como actores epistémicos
validos en la construccién de conocimiento sobre
el ApS, contribuyendo a una comprensiéon mas
compleja de su sostenibilidad y de las dindmicas de
corresponsabilidad que sustentan su continuidad
en la formacion inicial docente.

Los hallazgos confirman que incorporar la voz de las entidades sociales no solo amplia la evaluacién del
Aprendizaje-Servicio, sino que redefine sus criterios de calidad desde una l6gica relacional. Tal como sefialan
Arribas-Cubero y Lépez-de-Arana, la reciprocidad constituye un principio estructural del ApS, no un
componente accesorio. Las percepciones recogidas evidencian que la mejora de la convivencia escolar, el
dialogo y la corresponsabilidad en la resolucion de conflictos se alinean con enfoques de desarrollo personal y
social (Monjas et al., 2022), consolidando practicas formativas coherentes con el ODS 4. Asimismo, el
fortalecimiento del vinculo universidad-territorio confirma el potencial del ApS para construir alianzas
sostenibles, en coherencia con el ODS 17 y con planteamientos sobre su dimensién ética y comunitaria
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Introduccion / principales
antecedentes del problema
de estudio

El Aprendizaje-Servicio se presenta como préactica
transformadora que vincula formacion académicay
compromiso social. Sin embargo, la produccion
cientifica ha privilegiado el analisis del impacto en
el estudiantado, relegando sistematicamente la voz
de las entidades sociales, cuya experiencia resulta

Metodologia
Metodologia, con especial referencia a
criterios relacionados con los ODS

Se desarroll6 un estudio cualitativo de enfoque
interpretativo, orientado a comprender la
experiencia de entidades sociales participantes en
proyectos de Aprendizaje-Servicio en la formacion
inicial docente enEducacion Fisica. Se realizaron
entrevistas en profundidad a socios comunitarios,
considerando diversidad institucional y trayectoria
de colaboracion. El analisis tematico, de caracter
inductivo, permitié identificar categorias
emergentes vinculadas a impacto, reciprocidad y
sostenibilidad. En coherencia con el ODS 4
(educacion inclusiva y de calidad), el disefio
priorizo la mejora de précticas formativas situadas;
y en didlogo con el ODS 17 (alianzas), incorporé
criterios de participacion significativa,
corresponsabilidad territorial y fortalecimiento de
redes. Asi, la metodologia integro la voz
comunitaria como dimensién sustantiva para
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Conclusiones

Conclusiones, propuestas, retos, proyeccion
futura, con especial referencia a su
contribucion a los ODS
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Resultados

Principales resultados y aportes
de este trabajo al aprendizaje-
servicio, con especial referencia a
su contribucion a los ODS

El estudio realizado en la Universidad Arturo Prat
evidencia que las entidades sociales valoran el
Aprendizaje-Servicio como una practica con
impacto real en sus comunidades. Se identifican
tres aportes centrales: mejora en la convivenciay
dinamicas institucionales; desarrollo de
competencias profesionales en el estudiantado
(autonomia, liderazgo y compromiso); y
fortalecimiento del vinculo universidad— territorio
desde una légica de colaboracion horizontal. No
obstante, emerge una tensionestructural: la falta
de continuidad limita la sostenibilidad y reduce el
potencial transformador a intervenciones
episodicas.

En relacion con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible, los hallazgos dialogan directamente
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El estudio confirma que integrar la perspectiva de las entidades sociales permite comprender el
Aprendizaje-Servicio como una practica relacional y corresponsable, superando enfoques centrados
exclusivamente en el impacto formativo del estudiantado. La voz comunitaria aporta criterios sustantivos para
evaluar la calidad del vinculo universidad-territorio y para fortalecer procesos formativos situados.

Como reto principal, emerge la necesidad de institucionalizar el ApS mediante mecanismos formales de

AnntiniiidAad cAAimiiAnEA v AviallAAT AR nAartiainatiiia CAlAa anl cn aantriliiaiAn Al NMNC A AdLiAAATAN nArbinAntA

Espacio reservado
para clasificacion
por el comité

de seleccion
NO USAR

ausencia de voz de las entidades en los proyectos de aprendizaje-servicio: propuesta de una herramienta para analizar y mejorar su
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