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	Campo de texto 13: Escuchar para transformar: el Aprendizaje-Servicio desde la mirada comunitaria
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	Campo de texto 16: Este trabajo se inscribe en la Línea 2: Voces y redes, al situar la perspectiva de los socios comunitarios como eje analítico central. Frente a la tendencia a focalizar el impacto del Aprendizaje-Servicio exclusivamente en el estudiantado, el estudio visibiliza las experiencias, valoraciones y demandas del territorio, aportando evidencia empírica sobre la co-construcción universidad-comunidad y fortaleciendo la corresponsabilidad territorial. 

Desde una metodología cualitativa interpretativa, se recuperan voces habitualmente subrepresentadas en la investigación en ApS, contribuyendo a ampliar el campo desde una perspectiva dialógica y relacional.
	Campo de texto 17: Analizar el Aprendizaje-Servicio desde la perspectiva de las entidades sociales participantes, identificando cómo valoran su impacto, las condiciones que favorecen relaciones de reciprocidad y las tensiones que emergen en la colaboración universidad-territorio. 

El estudio busca problematizar la comprensión unilateral del impacto centrada en el estudiantado y ampliar el marco interpretativo hacia una lectura relacional, situada y territorialmente comprometida. Asimismo, pretende reconocer a los socios comunitarios como actores epistémicos válidos en la construcción de conocimiento sobre el ApS, contribuyendo a una comprensión más compleja de su sostenibilidad y de las dinámicas de corresponsabilidad que sustentan su continuidad en la formación inicial docente.
	Campo de texto 18: Se desarrolló un estudio cualitativo de enfoque interpretativo, orientado a comprender la experiencia de entidades sociales participantes en proyectos de Aprendizaje-Servicio en la formación inicial docente enEducación Física. Se realizaron entrevistas en profundidad a socios comunitarios, considerando diversidad institucional y trayectoria de colaboración. El análisis temático, de carácter inductivo, permitió identificar categorías emergentes vinculadas a impacto, reciprocidad y sostenibilidad. En coherencia con el ODS 4 (educación inclusiva y de calidad), el diseño priorizó la mejora de prácticas formativas situadas; y en diálogo con el ODS 17 (alianzas), incorporó criterios de participación significativa, corresponsabilidad territorial y fortalecimiento de redes. Así, la metodología integró la voz comunitaria como dimensión sustantiva para evaluar la calidad relacional del ApS.
	Campo de texto 19: El estudio realizado en la Universidad Arturo Prat evidencia que las entidades sociales valoran el Aprendizaje-Servicio como una práctica con impacto real en sus comunidades. Se identifican tres aportes centrales: mejora en la convivencia y dinámicas institucionales; desarrollo de competencias profesionales en el estudiantado (autonomía, liderazgo y compromiso); y fortalecimiento del vínculo universidad–territorio desde una lógica de colaboración horizontal. No obstante, emerge una tensiónestructural: la falta de continuidad limita la sostenibilidad y reduce el potencial transformador a intervenciones episódicas.

En relación con los Objetivos de Desarrollo Sostenible, los hallazgos dialogan directamente con el ODS 4, al promover formación situada y socialmente comprometida, y con el ODS 17, al evidenciar la necesidad de alianzas estables y corresponsables. La investigación subraya que la contribución del ApS a los ODS depende de su institucionalización y continuidad territorial.
	Campo de texto 20: Los hallazgos confirman que incorporar la voz de las entidades sociales no solo amplía la evaluación del Aprendizaje-Servicio, sino que redefine sus criterios de calidad desde una lógica relacional. Tal como señalan Arribas-Cubero y López-de-Arana, la reciprocidad constituye un principio estructural del ApS, no un componente accesorio. Las percepciones recogidas evidencian que la mejora de la convivencia escolar, el diálogo y la corresponsabilidad en la resolución de conflictos se alinean con enfoques de desarrollo personal y social (Monjas et al., 2022), consolidando prácticas formativas coherentes con el ODS 4. Asimismo, el fortalecimiento del vínculo universidad-territorio confirma el potencial del ApS para construir alianzas sostenibles, en coherencia con el ODS 17 y con planteamientos sobre su dimensión ética y comunitaria (Puig-Rovira, 2022; Gezuraga, 2023).

No obstante, la demanda reiterada de institucionalización revela una tensión estructural: sin continuidad ni marcos formales de seguimiento, el impacto queda expuesto a la fragmentación. En consecuencia, la consolidación del ApS requiere políticas universitarias que aseguren sostenibilidad, equidad e inclusión, evitando reproducir desigualdades mediante prácticas competitivas o episódicas.
	Campo de texto 21: El estudio confirma que integrar la perspectiva de las entidades sociales permite comprender el Aprendizaje-Servicio como una práctica relacional y corresponsable, superando enfoques centrados exclusivamente en el impacto formativo del estudiantado. La voz comunitaria aporta criterios sustantivos para evaluar la calidad del vínculo universidad-territorio y para fortalecer procesos formativos situados.

Como reto principal, emerge la necesidad de institucionalizar el ApS mediante mecanismos formales de continuidad, seguimiento y evaluación participativa. Solo así su contribución al ODS 4: educación pertinente y contextualizada  y al ODS 17: alianzas sostenibles,  podrá consolidarse de manera estructural.

La proyección futura exige avanzar hacia modelos de co-diseño con el territorio, donde las entidades sociales no sean receptoras, sino actores estratégicos en la construcción compartida del conocimiento.
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