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	Campo de texto 2: Formación en Aprendizaje-Servicio en alumnado universitario.
	Campo de texto 3: La evidencia empírica disponible señala que la integración del Aprendizaje-Servicio (ApS) en el currículo de Educación Primaria constituye una estrategia pedagógica altamente eficaz. Diversos estudios han constatado que la implementación de esta metodología en dicha etapa educativa se relaciona con mejoras significativas en el rendimiento académico, el desarrollo de competencias de liderazgo y el fortalecimiento del sentido de responsabilidad social del alumnado (Lake & Jones, 2008; Paredes & Martínez, 2016; Richards et al., 2013), en alineación con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).
En esta línea, Fox (2010) destaca la relevancia de incorporar experiencias de servicio a la comunidad con una temporalidad prolongada, preferentemente a lo largo de un curso académico completo. Este enfoque favorece el establecimiento de vínculos más sólidos entre el alumnado de Educación Primaria y su entorno comunitario, así como la consolidación de prácticas de participación activa y compromiso cívico.
En consecuencia, resulta prioritario garantizar una formación específica del futuro profesorado de Educación Primaria en la metodología de ApS, con el propósito de dotarlo de los conocimientos teóricos, competencias profesionales y habilidades metodológicas necesarias para el diseño, la implementación y la evaluación de proyectos contextualizados y pedagógicamente rigurosos. En este marco, y en el contexto del proyecto europeo SLIPS (Service Learning in Primary Schools), se diseñó e implementó una acción formativa dirigida a estudiantes del Grado en Educación Primaria de la Universidad de Granada (UGR), orientada al fortalecimiento de las competencias necesarias para diseñar e implementar proyectos de ApS vinculados a los ODS.
	Campo de texto 4: Mirian Hervás Torres, Patricia Ayllón Salas, María Tamara Polo Sánchez
Universidad de Granada, España, miriamhervas@ugr.es
Universidad de Granada, España, patriay@ugr.es
Universidad de Granada, España, tpolo@ugr.es
	Campo de texto 5: Justicia Social: La formación de docentes en ApS realizada en el marco del proyecto SLIPS contribuye a la Justicia Social, promoviendo la implementación del ApS en Educación Primaria, etapa educativa crucial para el desarrollo de las competencias cívicas y ciudadanas. El aumento del conocimiento de los docentes en el ApS permite crear conciencia sobre sus posibilidades de actuación a través de la educación ante situaciones vulnerables que se dan en su comunidad. De esta manera, esta formación permite a cada docente tener la capacidad de abordar críticamente las desigualdades estructurales de su entorno de acuerdo con los ODS. 
	Campo de texto 6: Participaron 388 estudiantes universitarios de la UGR, pertenecientes a la titulación de Educación Primaria. 
El 74.2 % eran mujeres, el 24.2 % hombres y el 1.6 % se identificó como no binario o prefirió no responder.
Las formaciones se llevaron a cabo en ocho sesiones presenciales y dos sesiones online entre marzo y octubre de 2025.


	Campo de texto 7: Aumentar la capacidad de los futuros docentes de Educación Primaria para diseñar e implementar proyectos de ApS relacionados con los ODS.
Dotar a los docentes en formación de estrategias metodológicas para fomentar entornos de aprendizaje positivos y con alto compromiso del alumnado.

	Campo de texto 8: En cuanto a las necesidades de proyecto se señalan las siguientes: 
Mejorar la capacidad del alumnado de identificar diversas necesidades educativas y sociales presentes en los contextos escolares y comunitarios de Educación Primaria, en la línea de la consecución de los ODS. 
Promover valores cívicos y de ciudadanía activa, fomentar la sensibilización en torno a los ODS.
Fortalecer la inclusión y la cohesión social. 
Necesidad de una formación específica del profesorado en metodologías activas, particularmente en ApS, que facilite el diseño, la implementación y la evaluación de proyectos contextualizados. 
Reforzar la colaboración entre los centros educativos y las entidades del entorno comunitario.
En respuesta a las necesidades detectadas, el proyecto desarrolló una serie de servicios educativos orientados al fortalecimiento del compromiso social y la participación activa del alumnado en su entorno. Entre los servicios implementados se incluyeron acciones educativas y de sensibilización dirigidas a la comunidad, actividades colaborativas con entidades locales y el diseño de proyectos de ApS vinculados a los ODS. 
Asimismo, se ofreció formación y acompañamiento al profesorado en formación, proporcionando herramientas metodológicas para la planificación, implementación y evaluación de proyectos de ApS. Estos servicios contribuyeron a mejorar la vinculación entre la escuela y la comunidad y a generar respuestas educativas ajustadas a las necesidades reales del contexto, comunidad y a generar respuestas educativas ajustadas a las necesidades reales del contexto.
	Campo de texto 9: El análisis de los datos se llevó a cabo mediante procedimientos descriptivos y cualitativos.
Los resultados descriptivos indican que los participantes otorgaron puntuaciones elevadas a la claridad y accesibilidad de la información proporcionada sobre la formación, así como a los materiales utilizados y al formato de esta, lo que evidencia un adecuado alineamiento con sus expectativas. No obstante, se registraron puntuaciones medias en las dimensiones relacionadas con la adquisición de nuevos conocimientos y la predisposición para la implementación de proyectos de ApS vinculados a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), a pesar del elevado nivel de participación activa observado. En términos generales, la calidad global de la formación fue valorada positivamente.
Tabla 1. Valoración de la formación por dimensiones
Dimensión evaluada / Media/ / DT/
Claridad y accesibilidad de la información --> 4.48; .75
Calidad de los materiales --> 4.39; .79
Adecuación del formato --> 4.36; .88
Adquisición de nuevos conocimientos --> 4.41; .79
Predisposición para implementar proyectos de ApS vinculados a ODS--> 4.36; .78
Calidad global de la formación --> 4.43; .84
Por otro lado, el análisis de las respuestas abiertas permitió identificar diversos temas relevantes en relación con la experiencia formativa. Los participantes destacaron, de manera recurrente, la posibilidad de compartir experiencias reales y participar en procesos de reflexión colectiva sobre los principios del ApS como uno de los aspectos más valiosos de la formación. Asimismo, se valoró positivamente la metodología práctica y basada en proyectos, al facilitar la conexión entre los contenidos teóricos y su aplicación en contextos educativos reales. La inclusión de ejemplos concretos y casos auténticos fue percibida como un elemento clave para comprender el impacto del ApS y su potencial transferencia a la práctica docente.
En relación con los retos asociados a la implementación del ApS, los participantes señalaron principalmente limitaciones organizativas y temporales, así como dificultades para motivar al alumnado, establecer colaboraciones con agentes externos e integrar esta metodología en los currículos vigentes. La coordinación docente y el apoyo institucional fueron identificados como factores determinantes para el éxito de los proyectos. No obstante, los datos reflejan un elevado nivel de autoeficacia percibida para la implementación de proyectos de ApS orientados a la consecución de los ODS.
Tabla 2. Principales categorías emergentes del análisis cualitativo
Categoría temática
Descripción
Valor de la experiencia compartida
Intercambio de experiencias reales y reflexión colectiva
Metodología práctica y basada en proyectos
Conexión entre teoría y práctica
Ejemplos y casos reales
Comprensión del impacto del ApS en contextos educativos
Retos organizativos y temporales
Falta de tiempo y dificultades de organización
Colaboración y apoyo institucional
Necesidad de coordinación docente y respaldo institucional
Autoeficacia percibida
Confianza en la capacidad para implementar proyectos de ApS vinculados a ODS
	Campo de texto 10: En síntesis, los resultados evidencian que la formación obtuvo resultados satisfactorios en la promoción del ApS en la etapa de Educación Primaria, un ámbito que, si bien se encuentra en fase de expansión, aún requiere un mayor desarrollo y consolidación. En este sentido, se recomienda la replicación de la formación, incorporando mejoras en aquellos aspectos señalados por los participantes en el proceso de evaluación, con el objetivo de optimizar su impacto y potenciar los resultados alcanzados.
En cuanto a las propuestas de mejora, teniendo en cuenta las sugerencias de los participantes, han de ir en la línea de de reforzar el carácter experiencial e interactivo de la formación, mediante la incorporación de un mayor número de actividades prácticas, visitas a centros educativos con experiencia en ApS y espacios para el diseño colaborativo de proyectos. Asimismo, ampliar la duración de la formación o la inclusión de sesiones de seguimiento orientadas a acompañar el proceso de implementación.
Entre los principales retos se encuentran la necesidad de profundizar en el análisis longitudinal del impacto de la formación, así como la evaluación de la transferencia efectiva de los aprendizajes a la práctica docente real, especialmente relacionados con la inclusión de los ODS. Asimismo, resulta necesario abordar las limitaciones relacionadas con el tiempo disponible para la implementación de proyectos de ApS en cualquier temática vinculada a los ODS y con la disponibilidad de apoyo institucional en los centros educativos. Otro desafío relevante consiste en ampliar la muestra y diversificar los contextos de aplicación, con el fin de mejorar la generalización de los resultados. Finalmente, se plantea como reto el desarrollo de instrumentos de evaluación más específicos que permitan medir de manera precisa la calidad y sostenibilidad de la formación implementada.
Como propuesta futura, aunque en España existen redes como la Red Española de Aprendizaje-Servicio (Red Española de Aprendizaje-Servicio, 2024) que podrían contribuir al desarrollo de iniciativas, la realidad es que estas instituciones son poco conocidas por los docentes de Educación Primaria. Por tanto, se podría contar con sus experiencias para complementar la formación de los futuros docentes, además de ser un vehículo transformador que ayude en el desarrollo de proyectos alineados con los ODS.
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