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	Campo de texto 13: El Aprendizaje-Servicio como metodología para el desarrollo de competencias profesionales en el Grado en Psicología: una experiencia en contextos de vulnerabilidad
	Campo de texto 14: En el contexto actual de la Educación Superior, el desarrollo de competencias profesionales se ha convertido en un objetivo prioritario, especialmente en relación con la empleabilidad y la inserción laboral de los futuros egresados. García-Carrera et, al. (2023) apuntan que la adquisición de competencias transversales y específicas, junto con el fortalecimiento de la autoeficacia y el compromiso académico, influye de manera directa en la percepción de empleabilidad del alumnado universitario (García-Carrera et al., 2023). En este marco, el Aprendizaje-Servicio (ApS) se consolida como una metodología que permite integrar la formación académica con experiencias reales de intervención social que se entiende como un proceso dialógico que conecta la experiencia práctica con los contenidos académicos y los valores profesionales. Este proceso favorece el desarrollo de la identidad profesional, el compromiso cívico y la responsabilidad social del alumnado (Simons & Cleary, 2006).
Centrándonos en el grado de psicología, Valdez & Lovell (2021) afirman que la metodología de aprendizaje-servicio favorece el desarrollo de competencias clave en los futuros psicólogos, como la responsabilidad ética y social, el compromiso cívico y la identidad profesional, aspectos estrechamente vinculados al desarrollo profesional y a la empleabilidad. En esta línea Molina Fernández et al. (2024) indican que el estudiante aprenda mediante experiencias de aprendizaje-servicio facilita también el desarrollo de competencias específicas como la identificación de necesidades, la planificación de intervenciones, la selección de técnicas adecuadas y la implicación de los destinatarios, al tiempo que potencia competencias transversales clave como el trabajo en equipo, la toma de decisiones y la reflexión crítica. 
La presente comunicación describe un proyecto de Aprendizaje-Servicio desarrollado en la asignatura Psicología de la Educación (3.º curso del Grado en Psicología), en colaboración con la Asociación Valdeperales. El proyecto se orienta al diseño y aplicación de proyectos de intervención socioemocionales dentro del contexto de de ocio y tiempo libre dirigidas a población infantil y adolescente en riesgo de exclusión social.
La asignatura promueve el desarrollo de competencias específicas relacionadas con la intervención psicológica, tales como la identificación de diferencias, problemas y necesidades, la definición de objetivos y la elaboración de planes básicos de intervención, la selección de técnicas de intervención psicológica adecuadas, así como el uso de estrategias para implicar activamente a los destinatarios en los procesos de intervención.
	Campo de texto 15: Guiomar Nocito Muñoz y Jaime Benguria Aguirreche 
Universidad Villanueva (España) 
gnocito@villanueva.edu; jaime.benguria@villanueva.edu 
	Campo de texto 16: La comunicación se alinea con las líneas generales del congreso APSu13 al abordar:
• El Aprendizaje-Servicio como metodología docente innovadora integrada en una asignatura obligatoria del Grado en Psicología.
• El desarrollo de competencias profesionales, transversales y socioemocionales en el alumnado universitario.
• La conexión entre universidad y entorno social, a través de la colaboración con una entidad que trabaja con población infantil y adolescente en situación de vulnerabilidad.
• La promoción de una universidad comprometida socialmente, orientada a la inclusión y a la transformación social.
• La evaluación del impacto del ApS desde la voz del alumnado. 
	Campo de texto 17: 
¿Cómo perciben los estudiantes el desarrollo de competencias profesionales específicas a través del ApS?

Objetivos: 
Analizar la percepción del alumnado sobre el impacto del Aprendizaje-Servicio en su interés y motivación.

Evaluar el desarrollo de competencias específicas vinculadas a la intervención psicológica en contextos educativos y sociales.

	Campo de texto 18: Diseño del proyecto y enfoque metodológico
El diseño y desarrollo de este proyecto de Aprendizaje-Servicio se fundamenta en una de las funciones nucleares de la profesión psicológica: la elaboración de proyectos de intervención. La planificación de intervenciones constituye una competencia básica del psicólogo, independientemente del ámbito profesional en el que desarrolle su labor —clínico, organizacional, social o educativo—, y resulta clave para una práctica profesional eficaz y responsable. En este sentido, al finalizar el Grado en Psicología, el estudiantado debe ser capaz de diseñar planes de intervención de calidad, ajustados tanto a las competencias específicas de la profesión como a las necesidades reales de una población concreta.
El proyecto se enmarca en una metodología de Aprendizaje-Servicio, alineada con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), especialmente con el ODS 4 (Educación de calidad), al promover un aprendizaje significativo y orientado al desarrollo de competencias; el ODS 10 (Reducción de las desigualdades), al intervenir con población infantil y adolescente en riesgo de exclusión social; el ODS 3 (Salud y bienestar), mediante el trabajo de habilidades socioemocionales; y el ODS 17 (Alianzas para lograr los objetivos), a través de la colaboración estable entre la universidad y una entidad social del entorno. En el marco de la asignatura Psicología de la Educación, la competencia específica central consiste en desarrollar un plan de intervención básico aplicable a contextos reales. Con este objetivo, el alumnado se organizó en equipos de trabajo de tres personas, responsables de diseñar proyectos de intervención dirigidos a una población específica. Cada proyecto se concretó en una jornada de intervención de cinco horas de duración, orientada al desarrollo de habilidades socioemocionales, dirigida bien a niños de entre 6 y 12 años, o bien a adolescentes de entre 12 y 16 años. Todos los equipos debían coordinar sus propuestas para garantizar la coherencia, complementariedad y sincronización de las intervenciones, dado que los proyectos se desarrollaron de forma simultánea. Las competencias y necesidades a trabajar fueron definidas en colaboración con la Fundación Valdeperales, entidad social que trabaja con infancia y adolescencia en riesgo de exclusión social, y que aportó información clave sobre las características, demandas y prioridades de la población destinataria. Esta colaboración permitió asegurar la pertinencia social del servicio, uno de los principios básicos del Aprendizaje-Servicio y de los ODS. La aplicación de los proyectos se llevó a cabo de manera real y contextualizada en las instalaciones de la Fundación Valdeperales. El alumnado universitario participó de forma rotatoria en las sesiones de intervención, distribuidas en viernes por la tarde y sábado por la mañana, lo que permitió que todos los estudiantes aplicaran directamente sus proyectos. Esta organización favoreció la transferencia de los aprendizajes teóricos a la práctica profesional, así como el desarrollo de competencias vinculadas a la planificación, la intervención, la toma de decisiones y la adaptación a contextos reales.

Contexto y Participantes 

La investigación se sitúa en los datos obtenidos durante el curso académico 2022–2023 en la asignatura Psicología de la Educación, correspondiente al tercer curso del Grado en Psicología, con una matrícula total de 50 estudiantes. El proyecto de Aprendizaje-Servicio constituyó el 40 % de la calificación final de la asignatura, reforzando su relevancia dentro del proceso formativo.

Instrumentos
Para la evaluación del impacto del proyecto se diseñó un cuestionario tipo Likert, dirigido al alumnado, estructurado en dos bloques: interés y motivación hacia la metodología de Aprendizaje-Servicio, y percepción del desarrollo de competencias específicas. La escala de respuesta osciló entre 1 (mínima valoración) y 5 (máxima valoración).
El cuestionario fue administrado al finalizar la asignatura, obteniéndose una tasa de respuesta del 74 % (n = 37). Los datos cuantitativos se analizaron mediante estadísticos descriptivos. 
Del total de respuestas recogidas, el 86,5 % correspondieron a mujeres y el 13,5 % a hombres, una distribución coherente con la feminización habitual del Grado en Psicología.
	Campo de texto 19: Los resultados relativos al interés generado por la metodología de Aprendizaje-Servicio muestran una valoración claramente positiva y homogénea. Más del 70 % del alumnado calificó la experiencia como muy interesante, y más del 90 % situó su valoración en los niveles altos de la escala (valores 4 y 5), no registrándose ninguna respuesta en los valores más bajos. Estos datos indican que el Aprendizaje-Servicio despierta un elevado interés en el alumnado, probablemente asociado a su carácter práctico, aplicado y vinculado a contextos reales de intervención.
En la misma línea, los resultados obtenidos en relación con la motivación reflejan una percepción igualmente elevada. Casi el 80 % del alumnado consideró la experiencia muy motivadora, y nuevamente más del 90 % concentró sus respuestas en los niveles altos de la escala. La ausencia de valoraciones negativas sugiere que la metodología no solo resulta atractiva, sino que también favorece una implicación activa y sostenida del alumnado en el proceso de aprendizaje.
La coincidencia de los porcentajes elevados en interés y motivación pone de manifiesto una coherencia interna en la experiencia de Aprendizaje-Servicio, en la que el carácter significativo de la actividad se traduce en una mayor disposición del alumnado hacia el aprendizaje y la participación.
Desarrollo de competencias específicas
Los resultados relativos al desarrollo de competencias específicas muestran una valoración muy positiva y consistente en todas las dimensiones evaluadas, lo que refuerza el potencial del Aprendizaje-Servicio como metodología orientada al desarrollo profesional.
En relación con la competencia identificar diferencias, problemas y necesidades, más del 90 % del alumnado situó su valoración en los niveles altos de la escala. Este resultado sugiere que el contacto directo con una población real en situación de vulnerabilidad favoreció una comprensión más ajustada de la diversidad de necesidades educativas y sociales, así como el análisis contextual de las situaciones de intervención.
Respecto a la competencia definir objetivos y elaborar un plan de intervención básico, los resultados muestran igualmente que más del 90 % del alumnado percibió un alto nivel de desarrollo. Este dato resulta especialmente relevante, dado que la elaboración de planes de intervención constituye una competencia nuclear de la profesión psicológica. El hecho de que los proyectos diseñados fueran reales y aplicados posteriormente parece haber reforzado la percepción de utilidad y sentido del aprendizaje.
En cuanto a la competencia elegir técnicas de intervención psicológica adecuadas para alcanzar los objetivos, se obtuvieron los valores más elevados de todo el bloque competencial, con más del 94 % de respuestas en los niveles altos. Este resultado indica que la experiencia de Aprendizaje-Servicio favoreció la toma de decisiones fundamentadas, así como la conexión entre los contenidos teóricos de la asignatura y su aplicación práctica en contextos reales.
Finalmente, en relación con la competencia utilizar estrategias y técnicas para implicar a los destinatarios en la intervención, más del 90 % del alumnado valoró positivamente su desarrollo. Este resultado pone de relieve la importancia de la interacción directa con niños y adolescentes, que exige flexibilidad, adaptación y capacidad para promover la participación activa, aspectos clave en la intervención psicológica y socioeducativa.
De forma global, los resultados muestran una valoración elevada y homogénea del desarrollo competencial, lo que sugiere que el Aprendizaje-Servicio favorece un aprendizaje integral que combina planificación, intervención y reflexión.
	Campo de texto 20: Los resultados obtenidos confirman el potencial del Aprendizaje-Servicio como una metodología eficaz para el desarrollo de competencias profesionales en el Grado en Psicología. La elevada valoración del interés y la motivación, junto con los altos niveles de desarrollo competencial percibidos por el alumnado, sugieren que el ApS facilita una conexión significativa entre los contenidos académicos y su aplicación práctica en contextos reales de intervención.
El desarrollo de competencias relacionadas con la identificación de necesidades, la planificación de intervenciones, la selección de técnicas adecuadas y la implicación de los destinatarios pone de manifiesto que el Aprendizaje-Servicio favorece un aprendizaje aplicado y orientado al ejercicio profesional. Estos resultados son coherentes con investigaciones previas que señalan que el ApS contribuye al fortalecimiento de la identidad profesional y al desarrollo de competencias clave para la empleabilidad en el ámbito de la Psicología.
Asimismo, la coherencia observada entre el elevado interés, la motivación y el desarrollo competencial refuerza la idoneidad del Aprendizaje-Servicio como metodología docente en asignaturas con una clara orientación profesional, al promover un aprendizaje significativo, contextualizado y alineado con las demandas del ejercicio profesional.

La experiencia de Aprendizaje-Servicio desarrollada en la asignatura Psicología de la Educación ha mostrado un impacto claramente positivo en el interés, la motivación y el desarrollo de competencias profesionales del alumnado del Grado en Psicología. Los resultados obtenidos evidencian que la implementación de proyectos de intervención reales constituye un contexto formativo eficaz para favorecer aprendizajes significativos y orientados al ejercicio profesional.
El elevado nivel de desarrollo percibido en competencias específicas clave —como la identificación de necesidades, la planificación de intervenciones, la selección de técnicas adecuadas y la implicación de los destinatarios— pone de manifiesto la idoneidad del Aprendizaje-Servicio como metodología para la formación de futuros psicólogos, al permitir la transferencia de los contenidos teóricos a situaciones reales de intervención educativa y social.
Asimismo, los altos niveles de interés y motivación observados refuerzan la capacidad del Aprendizaje-Servicio para promover una mayor implicación del alumnado en su proceso de aprendizaje, aspecto fundamental para el desarrollo de la autoeficacia y la preparación para la inserción laboral. En este sentido, el ApS se consolida como una estrategia formativa que contribuye al desarrollo de competencias directamente relacionadas con la empleabilidad, al aproximar al estudiantado a las demandas y responsabilidades propias del ejercicio profesional.
En conjunto, los resultados apoyan la incorporación del Aprendizaje-Servicio en asignaturas con una clara orientación profesional dentro del Grado en Psicología, al constituir una metodología que integra formación académica, desarrollo competencial y compromiso social. Como líneas futuras, se plantea la ampliación de la experiencia a otros contextos y cursos académicos, así como la profundización en el análisis longitudinal del impacto del Aprendizaje-Servicio en el desarrollo profesional del alumnado.
	Campo de texto 21: El proyecto de Aprendizaje-Servicio desarrollado en la asignatura Psicología de la Educación ha favorecido el desarrollo de competencias profesionales clave en el Grado en Psicología, especialmente aquellas relacionadas con la planificación y aplicación de proyectos de intervención en contextos reales. La experiencia ha contribuido a una formación competencial y orientada al ejercicio profesional.Desde la perspectiva de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, el proyecto se alinea con el ODS 4 (Educación de calidad) al promover un aprendizaje significativo y aplicado, con el ODS 10 (Reducción de las desigualdades) al intervenir con infancia y adolescencia en riesgo de exclusión social, y con el ODS 3 (Salud y bienestar) mediante el trabajo de habilidades socioemocionales. Asimismo, la colaboración con la Fundación Valdeperales pone de relieve la importancia del ODS 17 (Alianzas para lograr los objetivos), destacando el valor de la cooperación entre universidad y entidades sociales para generar impacto educativo y social.
	Campo de texto 22: Aranda, L., Mena-Rodríguez, E., & Rubio, L. (2022). Basic skills in higher education: An analysis of attributed importance. Frontiers in Psychology, 13, 752248. https://doi.org/10.3389/fpsyg.2022.752248
García-Carrera, P., García-Segura, S., & Falla, D. (2023). El papel de la autoeficacia y el engagement académico en la percepción de empleabilidad del alumnado universitario de Educación y Psicología. Revista Complutense de Educación, 34(2), 357–365. https://doi.org/10.5209/rced.79311
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