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	Campo de texto 2: Entre el Aprendizaje y el Servicio: Un análisis crítico del ApS en la Universidad de Alicante

	Campo de texto 3: Desde el año 2024, la Universidad de Alicante viene poniendo en marcha una serie de iniciativas para promover la incorporación del ApS como estrategia docente. En este sentido, se cuenta con una convocatoria anual para subvencionar proyectos de ApS, asi como formación para PDI y una convocatoria de premios para TFG que se desarrollen en el marco del ApS. Todo ello con el fin de institucionalizar la presencia del ApS en la UA. 
En concreto, las convocatorias de ayudas a proyectos de ApS han favorecido la aparición de propuestas novedosas que abarcan ámbitos tan variados como la inclusión educativa, la sostenibilidad ambiental, la comunicación accesible, la memoria democrática, la salud comunitaria o el trabajo con entidades vecinales y sociales. Sin embargo, también han puesto de manifiesto la presencia de retos estructurales, confusiones conceptuales y limitaciones metodológicas que merecen ser revisadas con espíritu crítico para desarrollar un trabajo institucional más eficiente.
Esta comunicación se centra, precisamente, en la evaluación de los proyectos de APS presentados en las tres convocatorias realizadas. Propuestas, en muchos casos, con un fuerte potencial transformador, pero que, en ocasiones, presentan un débil componente de servicio, una excesiva dirección por parte del profesorado o cierta desvinculación con las necesidades del entorno y de las entidades del tercer sector con las que se trabaja. Asimismo, se aprecia cierta dificultad en distinguir el ApS de otras estrategias docentes como las prácticas, salidas de campo, el aprendizaje basado en proyectos o, incluso, el voluntariado.
	Campo de texto 4: Cesar Arroyo Esteva, Eva Espinar Ruiz, Carmen Vives Cases
Universidad de Alicante
Vicerrectorado de Igualdad, Inclusión y Responsabilidad Social
vr.social@ua.es
	Campo de texto 5: Esta comunicación propone, por tanto, una reflexión profunda sobre la institucionalización del ApS en el ámbito universitario a partir del caso concreto de la universidad de Alicante.  De esta forma, se analiza los aprendizajes adquiridos, pero también las posibles debilidades, riesgos y líneas de mejora para la incorporación del ApS como estrategia docente. Es más, la propuesta no sólo supone el análisis de proyectos de ApS específicos, sino también repensar el papel de la universidad en su territorio, la relación con las entidades sociales y la responsabilidad formativa hacia el alumnado.

	Campo de texto 6: Teniendo en cuenta las convocatorias realizadas desde el 2024, se ha podido implicar a un total de: 
Profesorado participante: 62
Mujeres: 44 (71%)
Hombres: 18 (29%)
Nº de departamentos implicados: 16
Nº de asignaturas implicadas: 46
Nº de estudiantes: 2.385
Nº de asociaciones / entidades colaboradoras: 41
Nº de proyectos presentados: 37
Nº de proyectos concedidos: 24

PDI PARTICIPANTE EN PROYECTOS POR RÉGIMEN JURÍDICO
Titular de Universidad (TU): 10  /  41,7%
Profesorado Ayudante Doctor (PAD): 7 / 29,2%
Profesorado Contratado Doctor (PCD): 4 / 16,6%
Catedrático/a de Universidad (CU): 2 7  8,3%
Personal Investigador / Otros: 1  / 4,2%

	Campo de texto 7: En la propia convocatoria de ayudas a proyectos de ApS de la UA se contempla la valoración de las competencias y aprendizajes que pretenden alcanzarse con los proyectos propuestos. En concreto, la mayoría de los proyectos contemplan la adquisición de tres tipos de aprendizajes:
De aplicación profesional (know-how): capacidad para diseñar e implementar intervenciones disciplinares, evaluaciones técnicas, desarrollo de productos finales con valor social)
Transversales (soft skills): comunicación empática, trabajo en equipo, capacidad de adaptación a entornos cambiantes).
De ciudadanía crítica (valores y actitudes): conciencia crítica, ética profesional, conciencia de sostenibilidad, capacidad de actuar bajo los principios de igualdad de género, inclusión y respeto a la pluralidad cultural. 
	Campo de texto 8: Necesidades: 
En el caso del ApS es fundamental que las necesidades no se presenten únicamente como problemas a resolver, sino como desafíos sociales vinculados a los derechos humanos y la justicia social. En el caso de los proyectos desarrollados en la UA, dada la pluralidad de áreas de conocimiento, se intenta dar respuesta a un amplio abanico de necesidades. A modo de resumen se puede indicar que se contemplan cuatro grandes ámbitos de necesidades: 
Equidad e inclusión educativa. 
Salud comunitaria, bienestar y salud mental.
Sosteniblidad y resiliencia urbana. 
Democracia participativa y derechos civiles.
Servicios:
En coherencia con la pluralidad de necesidades que se busca cubrir, los servicios planteados en los diferentes proyectos, también son diversos. En líneas generales, suponen: 
Diseño y creación de materiales didácticos físicos o digitales.  
Fortaleza: Deja un recurso permanente en la entidad colaboradora.
Debilidad: A veces el servicio termina en la "entrega" del material sin que haya una interacción real o un seguimiento de su uso.
2. Acompañamiento e intervención directa
Fortaleza: Es el servicio con mayor impacto de justicia social y transformación personal para el alumnado.
Debilidad: Puede suponer un servicio de corto alcance debido a que la intervención dura solo unas pocas semanas (el tiempo que duran las prácticas).
3. Servicio profesional con fines sociales
Fortaleza: Aplica competencias profesionales a problemas reales del entorno.
Debilidad: riesgo de que el servicio parezca una prestación técnica que podría hacer una empresa.
	Campo de texto 9: Este apartado muestra el análisis de los proyectos de ApS propuestos en las diferentes convocatorias, organizado según los tres grandes bloques que implica el ApS: Necesidades-Servicio, Aprendizaje y Participación.
1. Bloque NECESIDADES-SERVICIO: ¿Qué necesidades atendemos y qué aportamos?
Relevancia social de las Necesidades Atendidas:
Nivel detectado: Medio-Alto.
Análisis: La mayoría de los proyectos identifican necesidades reales en colectivos vulnerables. Sin embargo, en algunos proyectos la necesidad social es periférica o poco urgente.
Impacto en la comunidad del Servicio realizado:
Nivel detectado: Medio.
Análisis: Predominan los servicios de creación de materiales educativos. Puede existir el riesgo de que el servicio se aproxime a una prestación profesional gratuita más que una acción de justicia social.
Colaboración con entidades del entorno:
Nivel detectado: Bajo-Medio.
Crítica: En muchos proyectos, la entidad es una receptora pasiva. 
2. Bloque APRENDIZAJE: ¿Qué competencias vinculamos?
En este bloque se evalúa la calidad pedagógica y la conexión con el currículo.
Vinculación Curricular:
Nivel detectado: Alto.
Análisis: Existe una conexión total entre el servicio y las guías docentes. El alumnado aplica competencias técnicas de su grado de forma directa.
Proceso de Reflexión:
Nivel detectado: Bajo.
Crítica: Este es probablemente el punto más débil. Pocos proyectos detallan cómo, cuándo y dónde reflexiona el alumnado.
Desarrollo personal:
Nivel detectado: Medio-Alto.
Análisis: Se fomenta el trabajo en equipo y la comunicación, pero se detecta poca incidencia en el pensamiento crítico sobre las causas de la exclusión social.
3. Bloque PARTICIPACIÓN: ¿Quién lidera el proyecto?
Este bloque evalúa el protagonismo del alumnado y la gestión del proyecto.
Participación del alumnado:
Nivel detectado: Bajo.
Análisis: La mayoría de los proyectos están, en gran medida, predeterminados por el profesorado. 
Evaluación compartida:
Nivel detectado: Medio.
Análisis: La evaluación se centra en el producto final entregado por el alumno al profesorado. 
	Campo de texto 10: 1. Confusión conceptual sobre lo qué es ApS 
Se observa cierta dificultad para diferenciar claramente entre ApS, prácticas, voluntariado, cooperación o actividades docentes generales.
2. Protagonismo limitado del alumnado
Intervenciones altamente dirigidas por el profesorado, con escasa autonomía estudiantil.
Falta de participación del alumnado en fases clave: diagnóstico, diseño, intervención, evaluación y toma de decisiones.
3. Desigualdades en el profesorado implicado: 
Casi el 30% de los proyectos recaen sobre profesorado Ayudante Doctor y con un predominio de mujeres entre el PDI coordinador..  
4. Desequilibrio entre Áreas de Conocimiento): 
Existe una dependencia muy fuerte del ámbito de Ciencias Sociales (45,8%). La escasa presencia de Humanidades (12,5%) y de áreas técnicas puras (fuera de la arquitectura) sugiere que la metodología ApS no ha permeado por igual en todas las facultades.
5. Escasa o insuficiente implicación de las entidades externas
Colaboraciones nominales o simbólicas.
Entidades que participan poco en el diseño o en la ejecución.
Alta dependencia de centros educativos de primaria o secundaria.
6. Servicios de impacto reducido o poco profundo
Proyectos con alcance limitado o acciones de corta duración sin continuidad.
Servicios orientados a servicios técnicos, con escasa interacción social o enfoque de justicia social.
7. Falta de continuidad en proyectos 
Se pierde: 
memoria institucional,
impacto sostenible,
confianza de las entidades del territorio.
8. Sobrecarga estructural del profesorado
El ApS requiere más tiempo de coordinación y seguimiento que otras metodologías.
Si no existe un reconocimiento suficiente, puede disminuir la implicación del profesorado.
9. Desconexión Curricular:
A pesar de ser proyectos académicos, se observa en algunos casos la no vinculación con las competencias del grado, lo que invalida la parte de "Aprendizaje" del binomio ApS.
	Campo de texto 11: Anna Escofet Roig y Laura Rubio Serrano (2017). Aprendizaje-servicio (ApS): claves para su desarrollo en la universidad. Octaedro. 
Miguel Ángel Santos Rego, Mar Lorenzo Moledo, Ígor Mella Núñez (2020). El aprendizaje-servicio y la educación universitaria. Octaedro
Pilar Aramburuzabala Higuera, Héctor Opazo Carvajal, Juan García Gutiérrez (eds.) (2015).  El Aprendizaje-Servicio en las universidades: De la iniciativa individual al apoyo institucional. Universidad Autónoma de Madrid.
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