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	Campo de texto 2: Microcredencial: Formación para entidades colaboradoras en proyectos de ApS y ABR universitario para mejorar el acompañamiento del alumnado.
	Campo de texto 3: La microcredencial (MC) es una propuesta formativa impulsada por la UAB, dirigida a entidades colaboradoras que participan en experiencias de aprendizaje con impacto social.
Surge de la consolidación del ApS y ABR en el ámbito universitario, así como de la expresión tácita de diversas entidades sociales que manifiestan no disponer de herramientas claras para plantear y estructurar la acogida del alumnado en estos proyectos.
El objetivo de la MC es fortalecer el rol educativo de las entidades, dotándolas de conocimientos pedagógicos y recursos prácticos que permitan acompañar al alumnado más allá de la supervisión técnica.
Combina fundamentos teóricos del ApS y del ABR con el diseño y aplicación de instrumentos de acompañamiento: guías de buenas y malas prácticas, herramientas de análisis organizativo y plantillas para la planificación del acogimiento y seguimiento.
	Campo de texto 4: Allan Báez Contreras, Jofre Güell Bosch

Universitat Autònoma de Barcelona, España; allan.contreras@uab.cat, jofre.guell@uab.cat
	Campo de texto 5: La experiencia sitúa el ApS como una metodología clave para fortalecer la relación entre universidad y comunidad, promoviendo la corresponsabilidad educativa entre los distintos agentes implicados.

La MC contribuye al desarrollo de proyectos ApS y ABR de mayor calidad mediante la formación de entidades sociales como agentes educativos, favoreciendo procesos de aprendizaje significativo, reflexión crítica y compromiso social del alumnado universitario.
Asimismo, la propuesta impulsa la construcción de redes de colaboración estables, el intercambio de saberes entre universidad y territorio y la generación de impacto social real, en coherencia con los principios de innovación pedagógica, transformación social y sostenibilidad que fundamentan el congreso.
	Campo de texto 6: Entidades sociales, administración pública, profesionales y referentes comunitarios y profesorado universitario. 



Para el desarrollo de la MC ha sido indispensable la colaboración de la International Teaching Clinic Network, el grupo MïRE (Métodos de Investigación e Innovación en la Investigación Educativa), la Oficina d'Aprenentatge Servei de la UAB, y el Parc Natural de la Serra de Collserola.
	Campo de texto 7: Comprensión del ApS y del ABR como metodologías educativas con impacto social.
Reconocimiento del rol de las entidades y de la administración pública como agentes educativos corresponsables.
Desarrollo de competencias para el acompañamiento pedagógico del alumnado universitario.
Elaboración de protocolos de acogida, acompañamiento, seguimiento y cierre de proyectos ApS y ABR.
Diseño y uso de materiales pedagógicos compartidos, como guías de buenas y malas prácticas, herramientas de análisis organizativo (DAFO ApS) y plantillas para el plan de acogida y acompañamiento.
Mejora de la coordinación y comunicación entre universidad, entidades y territorio. 
Integración de la reflexión pedagógica como eje transversal del aprendizaje y de la mejora de la calidad del servicio.
	Campo de texto 8: La MC da respuesta a necesidades detectadas en las entidades y administraciones públicas vinculadas a proyectos universitarios, como la falta de estructuras internas de acogida del alumnado, el desconocimiento del funcionamiento académico y la dificultad para planificar y acompañar proyectos de ApS y ABR.
A partir de estas necesidades, la formación ofrece servicios orientados a:
-Dotar a las entidades de marcos claros de actuación en proyectos ApS y ABR.
-Proporcionar herramientas y protocolos para la acogida, acompañamiento y seguimiento del alumnado universitario.
-Facilitar la definición de roles, responsabilidades y tiempos entre universidad y entidades.
-Mejorar la coherencia entre necesidad social, servicio y aprendizaje.
- Fortalecer la calidad pedagógica, la sostenibilidad y el impacto social de los proyectos desarrollados.
	Campo de texto 9: El análisis de la experiencia pone de manifiesto una mejora significativa en la comprensión del rol educativo de las entidades y de la administración pública dentro de los proyectos de ApS y ABR.
Los resultados evidencian que la formación y la elaboración compartida de protocolos y materiales pedagógicos contribuyen a:
-Clarificar expectativas, funciones y límites de los proyectos desde su inicio.
-Reducir la incertidumbre en los procesos de acogida y acompañamiento del alumnado.
-Incrementar la seguridad y autonomía de las entidades en el seguimiento educativo.
-Mejorar la coordinación y comunicación entre universidad, entidades y territorio.
-Favorecer experiencias de aprendizaje más estructuradas, coherentes y sostenibles.
-Visibilizar la necesidad de procesos sistemáticos y explícitos, diseñados desde y para la entidad, que permitan acompañar al alumnado en estos procesos de aprendizaje.
Asimismo, se observa una valoración positiva del enfoque práctico de la MC y de la transferencia directa de los materiales generados a contextos reales de intervención.
	Campo de texto 10: La MC se consolida como una propuesta formativa clave para fortalecer la calidad pedagógica de los proyectos de ApS y ABR en el ámbito universitario.
La experiencia pone de manifiesto la importancia de reconocer a las entidades sociales y a la administración pública como agentes educativos corresponsables, capaces de acompañar al alumnado desde marcos claros, compartidos y estructurados.
La elaboración colectiva de protocolos y materiales de acogida y acompañamiento contribuye a mejorar la coherencia entre necesidad social, servicio y aprendizaje, favoreciendo proyectos más sostenibles, transferibles y con mayor impacto social.
Como retos y líneas de proyección futura se identifican la ampliación de la MC a nuevas entidades, la consolidación de itinerarios formativos continuados, el fortalecimiento de la evaluación compartida y la extensión del modelo a otros contextos universitarios.
	Campo de texto 11: Contreras Benítez, A. B. (2024). Exemples d’entitats, graus i treballs de final de grau en format Aprenentatge Servei (ApS) [Recurs interactiu]. Genially. https://view.genially.com/696d4b6120cdb95c8b2ec431
Güell, J., Castells, E., & Valdivia, P. (2025). Tutoritzo un TFG ApS: com ho faig? Oficina d’Aprenentatge Servei, Universitat Autònoma de Barcelona.
Universitat Autònoma de Barcelona. (2025, desembre). Microcredencial en acompañamiento del alumnado universitario en proyectos de aprendizaje-servicio (ApS) y basado en retos (ABR): Formación para entidades colaboradoras. https://www.uab.cat/web/postgrado/microcredencial-en-acompanamiento-del-alumnado-universitario-en-proyectos-de-aprendizaje-servicio-aps-y-basado-en-retos-abr-formacion-para-entidades-colaboradoras.html
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