La formacion inicial docente en igualdad a través del Aprendizaje-Servicio:
experiencia de prevencion del sexismo (2021-2025)

Esta comunicacion se encuadra en la linea
tematica de "Experiencias de ApS en Educacion
Superior", especificamente en el ambito de la
formacion inicial del profesorado.

La propuesta responde directamente al
compromiso institucional de la universidad con
los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS),
alinedndose de manera prioritaria con el ODS 5
(Igualdad de género) y el ODS 4 (Educacion de
calidad).

El proyecto justifica su pertinencia al dotar a
los/as futuros/as docentes de herramientas
pedagdgicas tangibles y vivenciales para
combatir la desigualdad de género desde las
aulas, conectando asi el curriculo académico
formal con una necesidad social urgente y
actual.

En el proyecto intervienen dos grandes grupos
de participantes.

1) Personas que proporcionan el Servicio:
alumnado universitario de la Facultad de
Educacion de la UCM, procedente del Grado en
Pedagogia, Educacion Social, Maestro/a de
Educacion Infantil y Maestro/a de Educacion
Primaria.

Alrededor de 400 estudiantes universitarios han
participado desde el curso 2021/22 hasta la
actualidad.

2) Receptores/as del servicio: centros de
formacién no reglada (grupos juveniles,
asociaciones vecinales, escuelas de adultos,
personas con discapacidad) y centros
educativos de la Comunidad de Madrid, tanto
Colegios de Educacion Infantil y Primaria como
Institutos de Educacion Secundaria.

El analisis de los datos recogidos mediante métodos cualitativos (diario de campo, DAFO) y
cuantitativos (distintos cuestionarios aplicados antes y después) arroja resultados muy positivos.

En cuanto a receptores del servicio: se observa una mejora significativa en la identificacion de
conductas sexistas y un mayor rechazo explicito a la desigualdad de género tras las intervenciones.
Respecto al alumnado universitario: las evaluaciones muestran una satisfaccion muy elevada con la
experiencia, destacando la utilidad préactica para su futuro laboral.

La consolidacion del proyecto (42 edicion) se evidencia también en el aumento de la demanda por
parte de los centros educativos, que han pasado a establecer colaboraciones anuales recurrentes.

Desde el curso 2021/2022, este proyecto ApS
de la UCM involucra a futuros docentes en la
prevencion del sexismo y la desigualdad de
género en centros educativos formales e
informales de Madrid, mediante el disefio y
aplicacion de talleres participativos que unen
formacion tedrica e intervencion real en
distintos niveles y contextos educativos.

A través de esta experiencia, en el plano
académico-profesional, el alumnado
universitario ha profundizado en la adquisicién
de diferentes competencias presentes en sus
grados. Concretamente, han podido:

- profundizar en aprendizajes sobre la
construccion de la identidad de género y la
coeducacion.

- adquirir habilidades précticas para el disefio,
planificacion y evaluacion de intervenciones
psicoeducativas en contextos reales.

- fomentar la participacion y vinculacion con las
asignaturas y competencias.

- mejorar su manejo de grupos y la capacidad
de adaptar materiales a diferentes etapas
evolutivas.

Asimismo, en el &mbito civico-social, el
proyecto ha fomentado una toma de conciencia
critica sobre la prevalencia del sexismo.

De esta manera, las personas receptoras del
servicio se convierten en aagentes de cambio en
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Esta propuesta responde a la necesidad social
de combatir la desigualdad de género y el
sexismo, una problemética estructural presente
en toda la sociedad. Aunque el proyecto no
implique la deteccion de una necesidad
concreta en los centros receptores, si se
promueve que el alumnado universitario realice
un diagnéstico especifico de cada grupo
destinatario. De este modo, deben adaptarse a
las necesidades del colectivo para adaptar las
sesiones a su realidad concreta. El servicio
consiste en el disefio y ejecucion de talleres de
sensibilizacién adaptados. En la educacion
formal, se utilizan por ejemplo cuentos y juegos
sobre profesiones en Infantil y Primaria, y
dinamicas sobre mitos del amor romantico en
Secundaria. En los contextos no formales, las
intervenciones se ajustan a las experiencias
vitales de los participantes, devolviendo asi un
servicio de reflexién critica y transformacion de
las desiaualdades.

El recorrido del proyecto confirma que el Aprendizaje-Servicio es una metodologia altamente eficaz
para la formacion en igualdad dentro de los grados de educacion. El principal desafio para los
préximos cursos académicos es lograr una mayor institucionalizacién e integracion curricular del
proyecto en los planes de estudio para garantizar su sostenibilidad a largo plazo. Asimismo, se busca
potenciar la interdisciplinariedad, ampliando la colaboracion con otras areas de conocimiento y
facultades, y sistematizar la investigacion mediante estudios longitudinales que permitan medir la
eficacia de estas intervenciones en los escolares a lo largo del tiempo.
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-  profundizar en aprendizajes sobre la construcción de la identidad de género y la coeducación. 
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- fomentar la participación y vinculación con las asignaturas y competencias.

- mejorar su manejo de grupos y la capacidad de adaptar materiales a diferentes etapas evolutivas. 
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