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	Campo de texto 13: El Aprendizaje-Servicio universitario como política académica para la Agenda 2030: evidencias del proceso de institucionalización en la Universidad de La Laguna




	Campo de texto 14: En las últimas décadas, el Aprendizaje-Servicio (ApS) se ha consolidado en la educación superior como una metodología pedagógica que integra la adquisición de conocimientos académicos con la intervención directa en necesidades sociales reales. Este enfoque refuerza la función social de la universidad y el compromiso cívico del estudiantado. Estudios recientes destacan que el ApS no solo favorece aprendizajes significativos y el desarrollo de competencias transversales, sino que también promueve una formación orientada a la ciudadanía democrática (Bringle y Hatcher, 1996; Tapia, 2018). El ApS se presenta como una alternativa a los modelos docentes tradicionales, lo que facilita una relación bidireccional entre la universidad y la sociedad. 
En los últimos cinco años, la literatura académica ha subrayado la necesidad de avanzar desde experiencias aisladas hacia procesos de institucionalización que garanticen la sostenibilidad y coherencia académica del ApS. Diversas investigaciones, como las de Furco (2011) y García y Cotrina (2015), ya enfatizaban que la consolidación del ApS requiere un respaldo institucional robusto, la integración curricular y su reconocimiento explícito en las políticas universitarias. Además, se han desarrollado sistemas de evaluación que permiten medir su impacto educativo y social, lo que ha impulsado una creciente demanda de una implementación más estructural de esta metodología en los planes de estudio y en la gobernanza universitaria.
En un marco global marcado por la Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), el ApS universitario adquiere una relevancia estratégica al facilitar la conexión entre docencia, sostenibilidad y responsabilidad social. Hace aproximadamente una década que la UNESCO (2017) evidenció que el ApS es particularmente eficaz para poner en práctica los ODS en el ámbito universitario, permitiendo que el alumnado participe activamente en la identificación y abordaje de desafíos sociales complejos. Sin embargo, persiste aún la necesidad de un análisis empírico sobre cómo las universidades están alineando sus prácticas de ApS con estos marcos globales.
Dentro de este contexto, la Universidad de La Laguna (ULL) representa un caso de interés para el estudio del ApS desde una perspectiva institucional, especialmente con el desarrollo de programas estables como el Programa de ApS ULL–Cabildo de Tenerife. Un análisis sistemático de estas iniciativas no solo permite identificar los ODS más abordados, sino que también invita a reflexionar sobre los avances y desafíos en la institucionalización del ApS como parte estructural de la docencia universitaria y de las políticas académicas orientadas al desarrollo sostenible.
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	Campo de texto 16: Esta comunicación se enmarca en la Línea 4 del congreso, centrada en la investigación y la institucionalización del Aprendizaje-Servicio en la educación superior, al analizar el ApS como una práctica académica integrada en una política universitaria estable. A partir del estudio longitudinal de las iniciativas del Programa de ApS de la Universidad de La Laguna, el trabajo aporta evidencias empíricas sobre los avances en la consolidación del ApS, su alineación con marcos estratégicos como la Agenda 2030 y su contribución a la función social de la universidad. Asimismo, identifica desafíos y oportunidades para reforzar su integración estructural en los planes de estudio universitarios, ofreciendo elementos de reflexión útiles para la toma de decisiones institucionales y el diseño de políticas académicas.
	Campo de texto 17: ¿En qué medida los proyectos de Aprendizaje-Servicio universitario desarrollados en la Universidad de La Laguna contribuyen a la implementación de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030? Esta cuestión se plantea desde una perspectiva institucional, con el propósito de analizar el ApS universitario no solo como una metodología docente, sino como una herramienta estratégica para la transferencia social del conocimiento y la alineación de la universidad con los marcos globales de sostenibilidad.
A partir de esta pregunta, el estudio persigue tres objetivos específicos: identificar los ODS más abordados en las iniciativas de Aprendizaje-Servicio universitario desarrolladas en la ULL; analizar la distribución temática de los proyectos en relación con los distintos ODS, considerando los ámbitos de intervención y las  necesidades sociales detectadas; y valorar el grado de alineación del ApS universitario con las prioridades sociales y territoriales del contexto insular, aportando evidencias útiles para la consolidación institucional del ApS en la educación superior.
	Campo de texto 18: La investigación se diseñó desde un enfoque cuantitativo, de carácter descriptivo, con el propósito de analizar el grado de contribución de las iniciativas de Aprendizaje-Servicio universitario a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030. El universo de estudio estuvo compuesto por la totalidad de los proyectos de Aprendizaje-Servicio desarrollados en la Universidad de La Laguna y registrados en el Programa ApS ULL–Cabildo de Tenerife durante el periodo 2020–2024, lo que permitió realizar un análisis exhaustivo y representativo del proceso de institucionalización del ApS en la universidad.

Para cada proyecto se recopiló información sistematizada sobre los objetivos formativos y sociales, el ámbito de intervención, los resultados obtenidos y los ODS a los que contribuía. La asignación de los ODS se realizó mediante un proceso de clasificación analítica, tomando como referencia las metas oficiales de la Agenda 2030 y criterios de correspondencia temática, contribución directa y coherencia entre las acciones desarrolladas y los fines de cada ODS. Posteriormente, se llevó a cabo un análisis descriptivo de frecuencias y un análisis correlacional, con el fin de identificar patrones de concentración y relaciones entre los ODS abordados, las áreas temáticas de los proyectos y las prioridades socioeconómicas del contexto insular.

Con el fin de garantizar la validez del estudio, se aplicaron criterios homogéneos de codificación y clasificación de los proyectos, basados en los marcos oficiales de los ODS. La fiabilidad se reforzó mediante la revisión sistemática de los registros institucionales y la aplicación consistente del procedimiento de análisis a la totalidad del universo de proyectos, minimizando sesgos derivados de la selección muestral y de la interpretación subjetiva  de los datos.
	Campo de texto 19: El análisis de las 136 proyectos de Aprendizaje-Servicio universitario desarrolladas en el marco de la Universidad de La Laguna entre 2021 y 2024, que incluyen un total de 403 referencias a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), revela una distribución desigual de la contribución del ApS a la Agenda 2030. Los resultados evidencian una clara concentración de iniciativas en torno a determinados ODS vinculados a la función educativa y social de la universidad.

El ODS 4 (Educación de calidad) es el más representado, con un 25,56 % de las referencias, lo que refleja una prioridad clara hacia problemáticas como el abandono escolar, el acoso educativo y la mejora de la equidad en el acceso a la educación. Le siguen el ODS 3 (Salud y bienestar), con un 13,65 %, y el ODS 10 (Reducción de las desigualdades), con un 11,67 %, lo que indica una atención significativa a cuestiones relacionadas con la salud comunitaria, la salud mental, la discapacidad y la inclusión social. Asimismo, el ODS 17 (Alianzas para lograr los objetivos) concentra un 10,67 % de las referencias, evidenciando el papel del Aprendizaje-Servicio como generador de redes de colaboración entre universidad, administraciones públicas y entidades sociales.

En contraste, otros ODS de alta relevancia social presentan una presencia mucho menor en las iniciativas de ApS universitario. El ODS 1 (Fin de la pobreza) apenas alcanza un 2,23 % de las referencias, a pesar de que más del 31 % de la población canaria se encuentra en riesgo de pobreza o exclusión social. El ODS 11 (Ciudades y comunidades sostenibles) representa solo un 6,7 %, frente a un 11,1 % de población afectada por problemas de acceso a la vivienda. Del mismo modo, los ODS ambientales —ODS 13 (Acción por el clima) y ODS 15 (Vida de ecosistemas terrestres)— suman conjuntamente un 9,18 %, pese a la alta vulnerabilidad del territorio canario frente al cambio climático y la pérdida de biodiversidad. El ODS 16 (Paz, justicia e instituciones sólidas) se sitúa en un 3,72 %, a pesar de su conexión con problemáticas relevantes como la gestión de la migración y la protección de menores no acompañados.

En conjunto, estos resultados muestran que el Aprendizaje-Servicio universitario en la Universidad de La Laguna contribuye de manera significativa a determinados ODS prioritarios, especialmente en los ámbitos educativo y social, pero también evidencian desequilibrios temáticos que impiden una cobertura más integral de los retos planteados por la Agenda 2030.
	Campo de texto 20: Los resultados muestran que el Aprendizaje-Servicio universitario en la Universidad de La Laguna presenta una contribución significativa, aunque desigual, a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). La alta concentración de proyectos vinculados al ODS 4 (Educación de calidad), que representa el 25,56 % de las referencias, sugiere que el ApS se ha consolidado principalmente como una herramienta pedagógica orientada a mejorar la educación y a abordar problemáticas directamente relacionadas con la docencia universitaria. Esta prioridad resulta coherente con el rol formativo de la universidad y con las necesidades educativas del contexto canario.

Asimismo,, la presencia relevante del ODS 3 (Salud y bienestar), con un 13,65 %, y del ODS 10 (Reducción de las desigualdades), con un 11,67 %, indica una sensibilidad creciente del ApS hacia problemáticas sociales estructurales como la salud mental, la discapacidad o la inclusión social. Asimismo, el peso del ODS 17 (Alianzas para lograr los objetivos), que alcanza un 10,67 %, pone de relieve el potencial del ApS universitario para articular redes de colaboración interinstitucional y reforzar la dimensión comunitaria de la acción educativa.

No obstante, el contraste entre la distribución de los proyectos y los indicadores sociales del territorio pone de manifiesto importantes desequilibrios. ODS críticos como el fin de la pobreza (ODS 1), con solo un 2,23 % de los proyectos, o las ciudades y comunidades sostenibles (ODS 11), con un 6,7 %, aparecen claramente infrarrepresentados en relación con la magnitud de estas problemáticas en Canarias. Esta brecha sugiere que la orientación temática del ApS responde en gran medida a lógicas académicas y de accesibilidad docente, más que a una planificación estratégica basada en diagnósticos sociales integrales.

Desde una perspectiva de institucionalización, estos resultados apuntan a la necesidad de avanzar desde una implantación consolidada del ApS hacia una fase de mayor orientación estratégica, que permita alinear de forma más equilibrada las iniciativas universitarias con el conjunto de los ODS y las prioridades sociales del territorio.
	Campo de texto 21: El estudio confirma que el Aprendizaje-Servicio universitario constituye una vía eficaz para la implementación de los Objetivos de Desarrollo Sostenible desde la educación superior, contribuyendo de manera notable a ámbitos clave como la educación, la salud y la reducción de desigualdades. La alta presencia de proyectos vinculados al ODS 4, junto con la relevancia de los ODS 3, 10 y 17, evidencia el potencial del ApS para generar impacto social y formativo alineado con la Agenda 2030.
Sin embargo, los resultados también revelan retos significativos para el futuro del ApS universitario. La baja representación de ODS relacionados con la pobreza (ODS 1), la vivienda (ODS 11), la justicia social (ODS 16) o la sostenibilidad ambiental (ODS 13 y 15) pone de manifiesto la necesidad de diversificar las temáticas abordadas y de reforzar la conexión entre el diseño de los proyectos y los diagnósticos sociales del territorio. Este desequilibrio limita la capacidad del ApS para contribuir de forma integral al conjunto de los retos de la Agenda 2030.
Para el futuro,  se propone fortalecer los procesos de institucionalización del ApS mediante la  planificación estratégica que priorice los ODS, fomente la interdisciplinariedad y consolide alianzas estables con administraciones públicas y entidades sociales. Asimismo, resulta imprescindible avanzar en sistemas de evaluación que permitan medir de manera más precisa el impacto social de las iniciativas. De este modo, el Aprendizaje-Servicio universitario podrá consolidarse como una herramienta estructural de transformación educativa y social, plenamente alineada con los objetivos de desarrollo sostenible.
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