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	Campo de texto 13: El Aprendizaje-servicio en las universidades públicas  andaluzas: Informe sobre los proyectos de APS realizados en los últimos 5 años. 
	Campo de texto 14: El Observatorio Andaluz de Voluntariado Universitario muestra su interés por incorporar el ApS como otro de sus ámbitos de estudio. A través del convenio del Observatorio con la Junta de Andalucía, y por interés de ésta, se planteó la pertinencia de conocer el estado de implantación del ApS en las universidades públicas andaluzas, encargo realizado a la Universidad Pablo de Olavide.  Aquí mostramos el proceso de investigación y los resultados obtenidos.
	Campo de texto 15: Virginia Martínez-Lozano. 

Universidad Pablo de Olavide, Sevilla, España.

Email: vmarloz@upo.es
	Campo de texto 16: 4. Investigación e institucionalización
Se presenta un estudio que forma parte de un informe para el Observatorio Andaluz de Voluntariado Universitario, respondiendo a las peticiones de la Junta de Andalucía para conocer cómo está el panorama del APS en las universidades públicas andaluzas. 
 
	Campo de texto 17: 1. Identificación de proyectos de Aps en los últimos 5 cursos, identificados en función de:
1.1. Tipo de proyecto
1.2.  Ámbito disciplinar 
1.3. Distribución por universidades
1.4. Género de las personas que encabezan el proyecto
2. Identificación de convocatorias oficiales en las que se han presentado proyectos de ApS 
2.1. Evolución en el tiempo de los proyectos
2.2. Tipos de convocatorias a las que se presentan 
2.3. Distribución por universidades
3. Otras iniciativas sobre ApS en las universidades públicas andaluzas
3.1. Asociaciones de ApS
3.2. La Red Andaluza de ApS-U
3.3. I Congreso de la Red Andaluza de ApS-U
	Campo de texto 18: Se ha seguido una metodología cualitativa de revisión y análisis documental de las páginas web de las universidades, que nos ha permitido elaborar un mapeo sobre el estado del ApS en las universidades públicas andaluzas en los últimos 5 cursos (desde el curso 2020-2021 hasta el 2024-25). Esta revisión documental se trianguló con entrevistas a personas informantes privilegiadas, lo que permitió corroborar los datos hallados y reducir sesgos que pudieran presentarse. Constituye un estudio claramente descriptivo, con carácter de investigación-acción, ya que el principal objetivo es que los resultados sirvan para impulsar el ApS y elaborar propuestas de mejora e institucionalización del ApS en el ámbito de la educación superior. Nos alineamos, entre otros, con el ODS 16, en el que tratamos de generar instituciones responsables y comprometidas.  
	Campo de texto 19: Los resultados son los siguientes (enumerados según los objetivos del estudio)
1. Se han identificado un total de 124 proyectos en las universidades públicas andaluzas durante los cursos 20-21 a 24-25.
1.1. El 68,7% de los 124 proyectos de ApS identificados son proyectos curriculares, vinculados a la docencia, seguido por un 15.3% de proyectos mejora didáctica, 8% vinculados a voluntariado, el 6.5% son proyectos mixtos y el 3.5% son proyectos de conformación de redes.
1.2.  La mayor parte de los proyectos de ApS analizados corresponden al ámbito de la educación, la psicología y el trabajo social, con un 36.3% del total. Le siguen el 14.5% del ámbito jurídico, de economía y empresa y comunicación y el mismo 14.5% de artes y humanidades, 12.9% de ciencias, ingenierías y arquitectura, 9.7%% en salud, actividad física y alimentación, y 10.5% multidisciplinar
1.3.  En la Universidad de Sevilla se encuentran más del 25% de los proyectos identificados, seguida por la Universidad de Almería y la de Granada.
1.4. El 69.8% de los proyectos de ApS de las universidades públicas andaluzas está encabezado por mujeres, el 30.2% por hombres. Las mujeres encabezan los proyectos de ApS en casi todas las disciplinas, excepto en el ambito jurídico, de economía y empresa y comunicación donde los hombres encabezan un 55% de los proyectos.  Así mismo las mujeres sobresalen en todas universidades, excepto en Almería y Córdoba, donde se distribuyen al 50%.
2. Del total 124 proyectos identificados, 112 corresponden a proyectos concedidos en convocatorias oficiales de las universidades.
2.1. Hay una clara progresión en el tiempo del número de proyectos de ApS aprobados en convocatorias oficiales, de 8 en 20-21 a 37 en 24-25. 
2.2. Las convocatorias en las que se presentan estos proyectos son mayoritariamente de innovación docente, excepto en Jaén y Sevilla que se vinculan a Responsabilidad Social y a Cooperación, respectivamente.
2.3.  En las universidades en las que hay líneas específicas para proyectos de ApS, el número de estos proyectos es mayor.
3. Otras iniciativas:
3.1. Existen asociaciones de ApS en Cádiz y en Almería, así como una página web institucional sobre ApS en la UJA.  
3.2. La Red andaluza de ApS-U se constituyó en 2022 con participación de todas las universidades andaluzas
3.3. El I Congreso Andaluz de ApS-U se celebré en 2024, en la Universidad Loyola de Sevilla, donde se presentaron 2 mesas de debate y 28 ponencias.
	Campo de texto 20: El estudio nos ofrece una visión sobre lo que se ha publicado en las webs de las universidades públicas andaluzas entorno al ApS. Es interesar analizar los tipos de proyectos que aparecen, así como los ámbitos en los que se ponen en marcha. Toda esta información nos permitirá iniciar políticas de fomento del ApS en los ámbitos en los que esta metodología es más desconocida o está menos implantada.  La visión de género nos aporta una realidad ya conocida, permitiéndonos además afinar en este análisis y mostrando cómo en disciplinas masculinizadas, son igualmente las mujeres las que ponen en marcha estos proyectos. 
Se muestra en el estudio también la importancia de tener líneas específicas de ApS en las convocatorias oficiales, lo que se presenta como fundamental para el fomento del ApS. Igualmente es de gran relevancia el no circunscribir estos proyectos únicamente al ámbito docente, sino destacar su potencial como proyectos que fomentan y ponen en marcha la Responsabilidad Social de la universidad y su aportación a la Cooperación al Desarrollo. 
Hemos de destacar, sin embargo, que nos hemos encontrado con un sesgo importante, que hemos podido detectar especialmente en las entrevistas, y es que los proyectos identificados nos son todos los que existen en las universidades, y esto es debido a que muchos no están en la web. Las políticas de visibilización de cada universidad nos ha limitado el acceso a datos importantes para nuestro estudio, impidiendo, en algunas ocasiones, el acceso a las propias convocatorias de innovación docente.  
Igualmente, otro sesgo sobre los resultados mostrados es que no tenemos certeza de que los proyectos identificados sean todos proyectos reales de ApS, aunque únicamente un estudio más profundo nos permitiría asegurarnos de ello. 
	Campo de texto 21: Como conclusiones principales destacamos las siguientes: 
1. Retos  de investigación:
  - Necesitamos de un análisis más exhaustivo de los proyectos para identificar aquellos que realmente están haciendo ApS; así como sería importante conocer qué impacto están teniendo en el alumnado, en el profesorado y en la institución estas iniciativas. 
- Sería igualmente relevante conocer las políticas de formación del profesorado en este tema.
- Destacamos la relevancia de tener constancia de las relaciones universidad-sociedad, es decir, cómo se entreteje la universidad con el tejido asociativo comunitario, con quién se forjan alianzas y redes para llevar a cabo los proyectos de ApS, y cuál es el impacto social de estos proyectos en la sociedad.
2. Retos Institucionales:
- Para fomentar el ApS es necesario desarrollar políticas y cultura institucional para el reconocimiento del ApS como una acción que trasciende la mera acción docente y cumple funciones más allá de ésta.
- Destacamos la importancia de revisar iniciativas institucionales para que se promuevan proyectos de impacto social en disciplinas en las que no es habitual el trabajo desde el ApS
- Se debe reconocer que la institucionalización del ApS requiere de estructuras institucionales que lo cimenten y le den continuidad, más allá de acciones individuales y bienintencionadas. Es importante contar con oficinas técnicas de ApS encargadas de la promoción y de la colaboración entre universidad y territorio, coordinando iniciativas y asesorando al profesorado en estos proyectos.
- Importancia del trabajo en red como otro de los retos prioritarios. Aquí señalamos el papel que debe tener la Red Andaluza de Aprendizaje-Servicio Universitario, y la necesidad de iniciar acciones conjuntas que impulsen el ApS en nuestras universidades.
	Campo de texto 22: - Martínez-Lozano, V., Melero, N., Ibáñez-Ruiz del Portal, E. & Sánchez-Sánchez, M.C. (2018). Aprendizaje-Servicio en la Universidad: una metodología docente y de investigación al servicio de la justicia social y el desarrollo sostenible. Comunicación Social. 
- Martínez-Lozano, V. (2026). El Aprendizaje-Servicio en las Universidades Andaluzas: Identificación de proyectos de ApS en las universidades públicas andaluzas. Universidad Pablo de Olavide/Observatorio Andaluz de Voluntariado Universitario. https://www.upo.es/observatorio-voluntariado/es/publicaciones/
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